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Présentation générale

La Mission

Le Centre-Femmes aux Plurielles est un milieu de vie pour toutes les femmes, et il a pour objectif de briser
lisolement social et d’améliorer leurs conditions de vie. Lieu d’accueil et d'écoute, le Centre-Femmes propose
des activités qui permettent I'échange et lentraide de chacune en toute confidentialité. Il favorise le
développement de I'autonomie et la prise en charge individuelle et collective.

Mode de gestion

Le Centre-Femmes privilégie un mode de gestion qui favorise le partage du pouvoir entre participantes,
bénévoles et travailleuses. Ensemble, elles forment une équipe qui assure la mise en ceuvre du projet féministe
du Centre.

La gestion participative mise sur la participation des femmes dans le processus démocratique : assembleée
générale, conseil d'administration, comités de travail ou d'action, etc. Bien qu'elles impliguent des
responsabilités et des réles différents, ces structures sont souples et accessibles a toutes afin de permettre aux
femmes de s'y intégrer facilement.

Notre approche

Pour nous, les femmes sont les expertes et les principales actrices de leur vie et nous croyons en leur potentiel
de changement individuel et collectif. Choisir I'approche féministe, c’'est meitre en application nos valeurs
féministes au quotidien et travailler dans une perspective de transformation sociale. Cela implique de :

« Valoriser les connaissances et les expériences de chaque femme,

« Soutenir les femmes dans des démarches d’autonomie leur permettant d’acquérir plus de pouvoir sur leur
vie;

« Respecter leur cheminement et leurs choix;

« Stimuler entraide, le soutien et la solidarité entre les femmes;

« Rechercher des solutions collectives aux besoins et aux intéréts des femmes;

« Susciter la participation des femmes a la vie démocratique et sociale;

« Démystifier le réle des travailleuses de fagon a développer des rapports;
égalitaires et équitables entre elles et les participantes;

« Favoriser une prise de conscience des stéréotypes sexistes;

. Favoriser une prise de conscience des causes sociopolitiques des problémes rencontrés individuellement,
ce qui a pour effet de déculpabiliser les femmes.

Appropriation du pouvoir d’agir (APA)

Le Centre s'inspire également de I'APA qui est un processus d’action sociale basé sur la réflexion-action par
lequel les femmes et les groupes agissent en libre choix et en fonction de leurs valeurs et de leurs besoins pour
acquérir plus de pouvoir sur leur vie et sur leur environnement dans une perspective de changement social et
politiqgue. Cela impligue de travailler quatre dimensions soit

La participation des femmes : prise de parole, participation aux décisions, etc.;

. Les compétences : reconnaitre les savoir-faire et favoriser leur développement;

L'estime de soi : reconnaitre sa valeur personnelle;

La conscience critique : favoriser le développement de I'esprit critique individuel et collectif.
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Code d'éthique

Les valeurs
Le Centre prone les valeurs du mouvement communautaire et les valeurs féministes dont :

La confidentialité

L'organisme pose cette valeur comme essentielle & son action, afin de développer un climat de confiance pour
toutes les femmes qui le fréquentent. L'attitude professionnelle du personnel et des bénévoles sera une
incitation a la confidentialité et & la discrétion pour chaque femme qui fréquente l'organisme.

L'accueil et le respect des femmes

Une valeur primordiale pour le Centre, qui vise a accueillir et & respecter toutes les femmes dans leurs
différences, et ce, sans aucune discrimination et sans jugement face a leur choix de vie, leurs origines, leurs
convictions, leur orientation sexuelle ou autres. Cette valeur guide toutes les attitudes d'accueil et d'interventions
de l'organisme, effectuées dans la plus grande considération du vécu de chacune des femmes.

L’égalité

Toute femme est reconnue comme une personne a part entiére. Ainsi, aucune discrimination n‘est tolérée. Dans
notre structure organisationnelle, cette valeur nous incite & favoriser le partage des responsabilités, la
démocratie participative et a reconnaitre |'importance du role de chacune.

L’équité et la justice sociale

Le Mouvement des Femmes est né de la prise de conscience des injustices et des inégalités gue vivent les
femmes. L’organisme met en ceuvre des actions visant & améliorer les conditions de vie des femmes et se porte
ainsi a la défense de leurs droits. Il favorise un principe d'équité a tous les niveaux de I'organisation.

La solidarité entre femmes
Cette valeur signifie que nous sommes sensibles et solidaires des injustices vécues, des luttes menées par les

femmes d'ici et d'ailleurs. Nous reconnaissons ainsi que nous sommes interdépendantes les unes par rapport
aux autres. Nous partageons ce désir commun de construire une société juste et égalitaire, basée sur les droits
humains, exempte de violence, d'exclusion et de discrimination. Cette solidarité prend forme au quotidien, mais
aussi dans notre engagement au sein du Mouvement des Femmes.

La non-violence

Considérant 'omniprésence de la violence contre les femmes dans la société, la non-violence est notre leitmotiv,
un aspect capital que nous mettons de l'avant afin de promouvoir des relations harmonieuses et respectueuses
entre nous. Aucune violence, verbale, physique ou autre n’est tolérée dans notre organisation.



C_Bde d'é@ique sui_fe

Le respect de I'environnement

Le Centre a une préoccupation pour I'environnement. Des actions concrétes sont posées pour favoriser la prise
de conscience de l'impact de nos actions sur I'environnement et de notre pouvoir d'action afin de minimiser
Fempreinte écologique lors des activités offertes par le Centre-Femmes. Donc au quotidien, autant les
travailleuses que les participantes sont invitées a prioriser des choix écoresponsables.

Engagements des travailleuses et des administratrices

A I'égard des femmes qui fréquentent le Centre et qui font appel a ses services
Parce que chaque femme qui fréquente le Centre est importante, nous nous engageons a:

Accueillir et traiter chague femme avec respect, courtoisie et équité;

Respecter son intégrité et son autonomie;

Respecter ses valeurs, ses croyances, sa culture et son orientation sexuelle,;

Respecter sa vie privée et protéger le caractére confidentiel des informations échangées;

Reconnaitre son droit de nommer ses insatisfactions vis-a-vis du Centre;

Lui offrir la possibilité de participer aux activités et a la vie associative,;

Lui partager ou transmettre toute information ou connaissance jugée utile ou pertinente (en tenant compte
de la mission et des limites de I'organisme).

A I'égard des militantes et bénévoles du Centre
Parce que nous reconnaissons I'apport appréciable des bénévoles et militantes a la vie et au développement du
Centre, nous nous engageons a :

Leur apporter I'attention et le support nécessaires a leur participation;

Leur offrir une formation et un encadrement adéquats afin qu'elles puissent assumer pleinement les taches
et les responsabilités qui leur sont confiées;

Leur faciliter 'accés a I'information dont elles ont besoin;

Valoriser leur travail et leur contribution.

A I'égard de nos collégues
En vue d’assurer une qualité de vie et de travail au sein du Centre, nous nous engageons a :

Valoriser le travail et les compétences de chaque membre de I'équipe et du C.A,,

Favoriser un esprit de collaboration et d’entraide;

Favoriser des relations de confiance au sein de I'équipe et du C.A,;

Etablir des rapports justes et équitables;

Favoriser la participation au processus décisionnel;

Apporter le soin nécessaire a la qualité et au partage de l'information;

Respecter les contrats de travail et les différentes politiques de l'organisme, les descriptions et les
répartitions des taches.



Code d'éthique (suite

A I'égard de la communauté
En vue d'assurer une bonne collaboration avec le milieu et véhiculer une image positive du Centre, nous nous
engageons a :

« Favoriser l'intégration du Centre dans la communauté;

» Faire preuve de loyauté et de solidarité avec les organismes communautaires et les autres partenaires du

milieu, particuliérement ceux avec qui nous avons des préoccupations ou des objectifs communs;
» Nous faire connaitre du milieu et véhiculer une image positive du Centre;
- Etablir des rapports respectueux avec les partenaires du milieu.

Engagements des bénévoles

« Accueillir et traiter chaque femme avec respect, courtoisie, et équité;

- Connaitre et respecter les valeurs du Centre;

« Faire preuve de discrétion et respecter la confidentialité:

« Collaborer, par nos idées, nos expériences, nos connaissances et nos habiletés au bon fonctionnement du
Centre, selon notre rythme et nos disponibilités;

+ Veiller & véhiculer une image positive de notre organisme.

Engagements attendus des membres et des participantes

Envers le Centre-Femmes

Afin de projeter une image crédible, cohérente et respectée, nous croyons en l'importance de :
* Respecter la mission, les buts et les objectifs du Centre;
« Respecter les valeurs qui y sont privilégiées;
» Utiliser les ressources du Centre de facon responsable.

Entre nous : membres, bénévoles et travailleuses

Afin d'établir des rapports harmonieux et un climat de confiance dans notre milieu de vie, nous favorisons de :
» Reconnaitre nos compétences, nos savoir-faire;

Etablir des relations respectueuses et transparentes;

Manifester un esprit d'ouverture et d’humanité dans nos propos & I'endroit de nos paires;

+ Témoigner de la confiance, de la reconnaissance et du support;

+ Faire preuve de discrétion et respecter la confidentialité.



Organigramme de l'organisme

Le Centre-Femmes aux Plurielles est un organisme a but non lucratif qui posséde ses propres réglements
généraux. L'organigramme est composé de 'assemblée générale (119 membres), du conseil d'administration (5
membres), de la coordination (1 coordonnatrice), de I'équipe de travail (4 animatrices-intervenantes, 1 agente de
développement et de communication & temps plein et 1 adjointe administrative en sous-traitance a temps
partiel.)

Une Assemblée Générale Annuelle a lieu en juin dans le but de constituer le conseil d’administration. A cet
effet, nous élisons des membres qui proviennent de la communauté que nous desservons.

En raison de notre approche féministe, participative et démocratique, I'équipe de travail, les membres des
comités et les participantes peuvent prendre part aux orientations, aux décisions et a la planification de
I'ensemble des activités du Centre.

Assemblée Conseil
générale d'administration

Coordination

Comités
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L'équipe de travail 2021-2022

Le Centre-Femmes ne serait pas le méme sans ces précieuses travailleuses engagées, accessibles, cordiales

et généreuses. Chaque jour, elles font preuve d'initiative et de créativité pour adapter leurs pratiques aux
besoins exprimés par la communauté.,

Audrey Tremblay Karine Harvey Cathy Maltais
Coordonnatrice Agente de développement Animatrice-intervenante
et de communication

Nadia Dassylva Krystel Dassylva Bernadette Hocke
Animatrice-intervenante Animatrice-intervenante Animatrice-intervenante

M



Le conseil d'administration

La gestion participative mise sur la participation des femmes dans le processus démocratique par 'assembléee
générale, le conseil d’administration, I'équipe de travailleuses et les comités de travail ou d’'action.

Bien que les rdles et les responsabilités ne soient pas les mémes en fonction du travail effectué par chacune au
sein de l'organisme, les structures demeurent souples et accessibles a toutes afin de permettre aux femmes de
s'y intégrer facilement. Spécifiquement, les membres du conseil d'administration doivent prendre les décisions
de support a la gestion, en plus de valider et de surveiller les aspects organisationnels, financiers et matériels du
Centre-Femmes aux Plurielles. Elles doivent s'assurer que toutes les activités et les décisions prises restent
alignées aux objectifs de l'organisme.

Conseil d'administration 2021-2022

Lucie Feiton, Rachelle Boudreault, Laury Blais, secrétaire
présidente trésoriére

R
Sylvie Lavoie, administratrice Yvonnette Lajoie, vice-présidente
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Mot de la Erésidgnte

Bonjour Mesdames,

Tout d'abord, un petit mot pour remercier notre coordonnatrice Audrey Tremblay pour son excellent travail. Elle
a quitte pour se refaire une santé et choisir un nouveau plan de carriére. Nous lui souhaitons bonne chance. Je
remercie aussi Madame Laury Blais, ancienne administratrice, qui a bien voulu prendre le poste de
coordonnatrice par intérim vu 'urgence de nombreux dossiers en cours.

L'équipe de travail continue de s'activer & travers les différents services et activités. De la part du CA, un merci
tout spécial a Cathy Maltais, Nadia Dassylva, Bernadette Hocke, Karine Harvey et Krystel Duchesne. Leur
collaboration a cette situation particuliére est trés appréciée (au moment d'écrire ce texte, Bernadette Hocke
quittait son poste et nous lui souhaitons également bonne chance).

Malgré les circonstances, nous allons de l'avant et continuons d'innover. J'encourage toutes les membres a
participer, en grand nombre, aux activités qui leur sont proposées. C'est ce qui rend notre milieu vivant et
dynamigue.

Donc, comme vous pouvez le constater, ¢a bouge au Centre ! NOUS SOMMES LA POUR VOUS !

Au plaisir de vous revoir.

Lucie Feiton
Présidente
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Mot de la coor_dom_w__a_tﬂce

Il me fait plaisir de vous présenter le bilan 2021-2022 qui regroupe I'ensemble des activités réalisées cette
année. Nous avons pu offtir un continuum de service en présentiel, tout en respectant les régles de la Sante
Publique. Malgré la pandémie, nos membres ont répondu présentes et ont fait confiance a I'organisme. Comme
ce fut agréable de les revoir dans nos activités et services.

Ressources humaines

Pour épauler la coordonnatrice, nous avons renouveler le contrat de service d’'une sous-traitante a la
comptabilité & raison de cing & huit heures par mois. La personne attitrée & ce poste a par la suite passe le
flambeau & une nouvelle technicienne en septembre 2021. Nous utilisons également une agence pour effectuer
I'entretien ménager des locaux deux heures par semaine.

Le Centre est choyé de pouvoir compter sur une équipe dynamique, empathique et a I'écoute des besoins de
ses membres et des participantes. Nous comptons parmi nous une agente de développement et de
communication, trois animatrices-intervenantes, une coordonnatrice et une animatrice-intervenante pour le
Service d'Aide & 'Emploi.

Outils de gestion

Les outils de gestion retravaillés en 2020 ont mis a profit une structure organisationnelle claire que nous
continuons d'utiliser jusqu'a ce jour. Les plans d'action, les comités, les plans de travail, les définitions de
taches reliées a chaque contrat de travail sont des outils bien établis et utilisés pour structurer le travail de
chaque membre de 'équipe. lls nous permettent de suivre clairement nos objectifs et de les atteindre. Ces
outils sont évalués en fin d'année afin de prendre un temps de réflexion en équipe et repartir 'année suivante
avec des ajustements ou des bonifications.

Cette année, nous avons reporté F'objectif de développement des stratégies pour assurer une saine gestion des
ressources humaines et de la gouvernance, car la relocalisation de I'organisme a occupé beaucoup de notre
temps.

Un comité communication a été créé pour développer le plan de communication. Le but étant de briser les
mythes qui entourent notre organisme afin de véhiculer la mission de celui-ci et nos valeurs auprées de la
communauté. Il a été mis sur pause en début d'année afin de mettre nos énergies sur les communications et la
campagne de financement pour la relocalisation.

Services, activités et formations

Cette année, de nouvelles activités de sont ajoutées a notre offre de service déja bien garnie. Comme par
exemple, les Mercredis sans souci mis en place dés le mois d’avril.

Les sommes excédentaires nous ont permis de maintenir des travailleuses a I'emploi pendant la période
estivale alors que nous fermons habituellement nos portes pour huit semaines. Nous étions donc disponibles
pour assurer une présence au Centre et aux Jardins Communautaires du 20 juin au 15 aolt 2021. Nous ferons
de méme pour I'été 2022.
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Mot de la coordonnatrice (suite)

Financement

En avril, nous avons tenu des journées de cueillette de dons ainsi qu'une soirée DJ Live. L'événement fut un
succes.

Campagne de financement pour la relocalisation :

Le codt total du projet s'éleve a 440 000$. Pour attacher le co(it du batiment et les rénovations avec I'objectif
fixeé, nous avons mis en place la campagne de financement « Une seule brique ne monte jamais un mur ».
Nous avons tout d'abord fait appel a diverses instances : partenaires parapublics, programme d'aide et
differents dons. S'ajoute a cela : la vente d'un plan de visibilité aux entreprises et la vente de porte-clés.

Vous trouverez tous les détails de ces activités dans le présent rapport.

Relocalisation

Nous ne pouvons pas terminer ce bilan sans parler du projet de relocalisation du Centre. En mars 2021, nous
trouvons un batiment correspondant & nos besoins au 71, rue Sainte-Catherine & La Malbaie et avons fait une
offre d'achat qui fut acceptée. Les démarches nécessaires a la réalisation et a I'aboutissement du projet ont eu
lieu d'ao(it 2021 a mars 2022 :

« Larecherche d'un évaluateur en batiment;

+ L’embauche des architectes et le choix d’un notaire:;

» Aller en appel d'offre pour trouver un entrepreneur général pour les rénovations nécessaires au rez-de-
chaussée;

+ Valider avec la Caisse d'économie solidaire notre solvabilité;

» Monter un plan d'affaires pour obtenir 'emprunt nécessaire & 'aboutissement du projet.

Lorsque tous les papiers furent en régle, nous avons pu conclure I'achat du batiment le 28 janvier 2022. Le 21
mars débutait officiellement le chantier. L'aventure, bien coordonnée par les responsables de I'entreprise Carl
Tremblay Inc., les architectes de Lanterne architecte ainsi que la coordonnatrice et les membres de I'équipe,

était lancée.

En conclusion, nous avons eu une année empreinte de beaucoup d'efforts et d'accomplissements. Un projet
qui voit enfin le jour aprés tant d'années et qui nous permettra de se rapprocher de notre clientéle afin de
mieux la servir. Nous avons d{ sans cesse nous adapter devant les nouveaux défis gue nous rencontrions
mais malgré les craintes, toutes se sont serrées les coudes et ont surpassé leurs limites afin de poursuivre la
mission du Centre. Pour toutes ces raisons, je tiens personnellement & remercier toutes les membres de
I'équipe qui ont travaillé sans relache afin de continuer d'améliorer les conditions de vie des femmes. Je tiens
aussi a remercier les administratrices pour leur engagement et leur implication dans les divers projets tout au
long de cette année hors du commun.

Laury Blais
Coordonnatrice par intérim



Grandes orientations 2022-2023

Adapter le nouvel environnement et articuler le nouveau milieu de vie

Développer le plan de communication de l'organisme.

Consolider I'offre de service, développer le service d’échange de biens et de services "La Ruche”, les
Jardins Communautaires et le milieu de vie.

Développer des stratégies pour assurer la saine gestion des ressources humaines et de la gouvernance.
Améliorer la situation financiére de I'organisme.

Consolider la vie associative et démocratique.

Souligner le 35e anniversaire de I'organisme et l'inauguration du Centre.
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SERVICES D'AIDE







Service d'accueil

Le service daccueil consiste a offrir écoute, support, référence et accompagnement et ce, en toute
confidentialité. Ce soutien individuel est offert au besoin et non dans le cadre d'une démarche formelle de suivi

individuel. Cela implique que :

» Les femmes sont libres de se présenter, sans rendez-vous, de fagon anonyme, au moment ou elles en

éprouvent le besoin;
+ Les travailleuses n'ont pas a déterminer la nature du ou des problémes des femmes qui dévoilent leurs

difficultés et leurs malaises:
+ Les travailleuses les soutiennent dans l'expression de leur vécu, dans l'affirmation de leurs besoins et de

leurs désirs;

+ Les travailleuses les accompagnent dans la recherche de solutions aux problémes gue les femmes ont elles-
mémes identifiés;

+ La nature de l'aide individuelle offerte ne requiert aucunement I'ouverture de dossiers dans lesquels seraient
consignées des notes évolutives sur les femmes.

Tout en offrant un soutien individuel aux femmes, les travailleuses les encouragent a participer aux activités du
Centre. En effet, nous privilégions lintervention de groupe parce que nous considérons que c'est le meilleur
moyen de briser l'isolement des femmes, de renforcer leur estime de soi et leur autonomie.

Résultats :

+ 126 femmes différentes ont bénéficié du service d'écoute et de support pour un total de 445 renconires.

Ces femmes ont été référées par :

+ Le SACC (Service d'Aide Communautaire de Charlevoix)
e Le CLSC

+ Une amie

» La télévision CIMT

+ Le Centre des femmes de Charlevoix

+ Facebook

« Le Charlevoisien



Service d'accueil (suite

Ces femmes ont été référées :

« Au MACC (Mouvement Action Chémage de Charlevoix)

» Au CAB (Centre d’Action Bénévole)

« Au SANA (Service d’Accueil des Nouveaux Arrivants)

« A la Corporation de mobilité collective de Charlevoix

« A CIRCCO (Centre d'Information et de Recherche en Consommation de Charlevoix -ouest

« A Ressource Genesis Charlevoix

« Ala Ligne d’écoute 24/7

« Au SACC (Service d’Aide Communautaire de Charlevoix) pour des meubles et des vétements

Problématiques rencontrées 2021-2022
Nombre de participations

Pandémie (COVID-19) == 38
Proche aidant 1 11
Santé physique == 45
Agression sexuelle/inceste | 2

Violence
Suicide 1
Deuil & 14

Séparation/divorce/médiation S
Relation interpersonnelle = 27
inscription ST 8]
Information centre  m——— 279
Relation parents/enfants = 28
Dynamique de groupe | 3
Santé mentale » 16
Logement ® 15
isolement/solitude = 38
Information juridique 1 9
Travail == 42
Argent 1 12

0 200 400 600 800 1000 1200
Liste des autres problématiques discutées :

« Réinsertion sociale

« Transport

+ Aide information

« SAE (Service d'Aide & 'Emploi)
« Assurance-emploi

» Dépendance

» Aide alimentaire
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Les Jardins Communautaires

Le projet des Jardins Communautaires Sol | d'Air s'inscrit dans une longue suite d’actions de développement
local et social que nous proposons a nos collectivités. Il est un moyen utilisé pour briser l'isclement, faire la lutte
a la pauvreté en ce qui concerne Paccés a une alimentation saine et a la sécurité alimentaire. Nos jardins
communautaires sont un lieu d'apprentissage, d'échanges et de transmission de connaissances entre les
géneérations qui permettent un contact entre la population et les participantes. La réalisation des jardins est une
collaboration avec la ville de La Malbaie et avec la participation de plusieurs bénévoles.

La seizieme saison des jardins a été marquée par certains changements :

» Augmentation de la visibilité avec une affiche arborant un nouveau visuel a I'entrée des jardins;

» Création d’une nouvelle parcelle dans un secteur abandonné des jardins. Des légumes y ont été semés et
les récoltes étaient disponibles pour tous les jardiniers afin d’approfondir I'esprit du communautaire;

+ Une présence de 2 demi-journées par semaine a été assurée par une animatrice durant la période estivale;

+ Un systeme d'identification qui relie le jardin & son locataire a été instauré par la numérotation des jardins

afin de faciliter la communication entre les jardiniers;
* Un livre sur le compostage a été déposé dans le cabanon pour informer les jardiniers et instaurer cette

pratique aux jardins.

Nous avons pu constater un fort engouement pour le jardinage cet été car toutes les parcelles ont trouvé
preneur parmi les gens de la communauté. La pandémie a fait en sorte que les gens ont eu envie de se
rapprocher de la terre. Ce fut trés bénéfique pour nos jardins. Un bon travail de désherbage a été fait au cours
de I'été et nous avons étendu le reste des copeaux recus I'année derniére.

A la fin de la saison nous avons pu organiser une belle épluchette de blé d'Inde. Ce qui a permis de cldturer la
saison de maniére festive. Nous étions trés heureux d'étre ensembie et de partager un agréable repas.

Les Jardins Sol | d'Air travaillent dans une perspective de développement social et communautaire, de santé, de
sécurité alimentaire et de lutte contre la pauvreté.

Résultats :

+ 39 parcelles ont été louées a 29 jardiniéres ou jardiniers
dont 7 nouveaux.

+ 4 jardiniéres ou jardiniers ont bénéficié du rabais de
50% pour les familles a faible revenu.

» 19 personnes ont participé a I'épluchette de bié d'Inde.

Dans un jardin, on n’y cultive pas que des légumes !
Collectivement, des gens y sément de [espoir et la
solidarité s'enracine, le partage s'étend, les amitiés se
développent.
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[.a Ruche

La Ruche est un réseau d’échanges basé sur le principe du troc, c'est-a-dire que les membres s’échangent
entre elles des services en lien avec leurs compétences ainsi que des biens de tous genres. La monnaie
d’échange est la goutte de miel.

Obijectifs

« Favoriser le développement des compétences des membres et valoriser leur savoir-faire ;
« Réduire la pauvreté et ses impacts;

« Favoriser le développement d'un réseau de soutien social

» Réduire les inégalités sociales et économiques causées par la pauvrete;
» Améliorer la santé mentale; _
« Impact positif sur I'environnement. - yr

Le réseau d'échanges compte & son actif 46 membres. Il offre 65 services différents répartis dans 15
catégories. Au cours de la derniére année, 7 nouvelles personnes ont intégré le réseau.

Communications avec les membres du réseau

Des publications d'activités et d'informations diverses en lien avec le réseau se retrouvent dans la partie « La
Ruchez-Vous » de notre journal mensuel le SPM qui a été publié 11 fois cette année.

Six rencontres mensuelles ont été proposées ayant chacune un theme, mais une a été annulée.

« Octobre : Souper retrouvailles avec 15 participantes.

« Novembre : Présentation de la nouvelle plateforme avec 12 participantes.

« Décembre : Diner de Noél des abeilles avec 18 participantes.

« Janvier : rencontre annulée (en raison de la pandémie).

« Février : Souper Saint-Valentin (2 rencontres) avec un total de 14 participantes.
« Mars: Cabane & sucre avec 16 participantes.

Des appels ont été faits auprés de chacune des membres en début d'annee.
La liste des membres a été envoyée a toutes les abeilles en novembre dernier.

Ateliers animés par les membres

Atelier de bricolage de Noél avec 10 participantes.

Résultats : . :
L -
+ 31 femmes différentes ont participé aux diverses activités pour un total de 85 participations.
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La Ruche (suite)

Principale réalisation

Au printemps dernier, un comité de relance pour la mise en place de La Ruche 2.0 a été formé et plusieurs
scenarios ont été mis en branle. Depuis I'automne dernier les membres ont accés au groupe Facebook privé
qui leur permet dorénavant de :

» Consulter la liste des membres;

» Rendre accessible des informations sur les ateliers et les soupers mensuels;
» Partager des photos de divers événements;

« Echanger via la plateforme.

Résultats :

« 2rencontres pour la création de la page Facebook avec I'aide d'une abeille volante ont eu lieu.
» 23 membres ont adhéré au groupe.

Bilan des échanges par catégories :

» Couture : 1 goutte

+ Transport : 17 gouttes

 Aide pour imp6t : 24 gouttes

« Echange de biens : 70 gouttes
» Abeille volante : 60 gouttes

+ Atelier de Noél: 34 gouttes

Total : 206 gouttes ont été échangées au cours de la derniére année.
1 goutte équivaut a ¥ heure de service

Ce qu’elles ont dit :
« "C'est dommage qu’on soit limité dans les places.”

+ "Ca fait du bien de se revoir malgré les distances."
» "C'est une bonne idée La Ruche 2.0."
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Les Cuisines Collectives

Les Cuisines Collectives, c'est un groupe de femmes qui se réunit deux fois par mois en virtuel et/ou en
présentiel pour cuisiner des plats simples, économiques et santé. En 2021-2022, les Cheffes virtuelles étaient
de retour en raison de l'incertitude causée par la pandémie. En milieu d’année, les Cuisines Collectives tel que
nous les connaissions ont repris du service au Centre.

Lors de la premiére rencontre, les participantes planifient le menu en fonction du budget et des rabais dans les
circulaires.

Pour la cuisine en mode virtuel, I'animatrice fait les achats nécessaires et elle se déplace pour livrer tous les
aliments chez les participantes. Lors de la deuxiéme rencontre, les participantes sont invitées a présenter leur
réalisation, & déguster le repas devant I'écran et a faire I'évaluation de leur expérience.

Pour ce qui est de la cuisine au Centre, I'animatrice va faire les achats et les participantes vont préparer
ensemble les plats planifiés et se séparer les portions.

« Briser l'isolement; Con.ejohves
« Valoriser I'entraide et la coopération; c _

« Faire des rencontres; - .
» Utiliser le Guide Alimentaire Canadien;
« Construire la confiance en soi;

« S'alimenter sainement;

« Valoriser 'autonomie;

» Respecter un budget.

o _ Centre-Femmes

Résultats : aux Plurielles

9 rencontres de planification ont eu lieu.

9 rencontres au total ont eu lieu pour déguster et évaluer les plats ou les cuisiner au Centre.
7 femmes différentes se sont inscrites pour un total de 55 participations.

37 recettes différentes ont été cuisinées pour un total de 56 portions.
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Le Service d'Aide a 'Emploi (SAE)

Présentation du service

Le Service d’'Aide a I'Emploi permet de procurer aux femmes un accompagnement personnalisé et adapté a
leurs besoins, leurs défis ainsi que leurs réalités. 1l s'organise autour des différents secteurs de leur vie, soit
personnel et professionnel. Il opére au niveau des compétences, des perceptions, des attitudes et des
comportements qu'il faut metire de I'avant dans une perspective d'employabilité.

Dans le cadre de cette offre, des services sont offerts selon les besoins particuliers de chacune. En ce sens, un
volet important se consacre au développement personnel, social et technique en lien avec le monde du travail.
Les premiers objectifs touchent plus directement la mise en action de la personne, c'est-a-dire la motivation 4
intégrer le Service d'Aide a 'Emploi et & y participer activement de fagon continue. Ensuite, nous amenons les
participantes & mieux connaitre leurs compétences et leurs intéréts afin de les orienter vers un champ de travail
qu'elles aimeraient explorer. A la fin du processus, nous souhaitons que les femmes soient outiliées pour
intégrer ou réintégrer le marché du travail. La poursuite d’études ou de formations d’appoint nécessaires pour y
accéder est également une avenue envisageable dans le parcours.

La demarche utilise une approche mixte, c'est-a-dire individuelle et de groupe. Celle-ci s'inscrit dans un plan
d'action personnel. Il est essentiel que les participantes déterminent elles-mémes les objectifs a fixer afin de
s'assurer de leur participation dans le projet personnel. Présentés sous différentes formes, plusieurs ateliers
ciblés sont offerts comme moyens pour relever leurs propres défis. Cette année, deux nouvelles formations ont
été montées par I'animatrice-intervenante et proposées aux femmes : « Vers mon emploi » et « Loi sur les

normes du travail ».

L'intervenante est la également pour les guider, pour proposer des moyens et des outils nécessaires a l'atteinte
de leurs objectifs. Son réle de conseillére permet également de les amener & une prise de conscience face a la
réalité, de prendre du recul ainsi que de soutenir les participantes dans les efforts déployés et les épreuves
vécues. Le mouvement s’inscrit dans une transition facilitant une implication plus grande au sein de la société.

Des expérimentations dans le cadre de bénévolat et de stages sont offertes & toutes. Ces pratiques sont
utilisées comme laboratoire de facon a permettre aux participantes de tester leurs compétences dans un milieu
sécurisant, de valider l'orientation professionnelle choisie, de vivre une expérience positive et de comprendre
les différentes facettes d’un environnement de travail. Une fois le processus de mise en action investi, un
accompagnement est offert afin de maintenir la motivation et les attitudes appropriées de fagon a assurer
l'atteinte des objectifs et perpétuer I'accomplissement de la personne dans le milieu ciblé.

Les participantes que I'on veut rejoindre sont des résidentes de Charlevoix-Est. Elles sont soit prestataires de
I'aide financiére de dernier recours, soit prestataires de I'assurance-emploi ou sans chéque. Nous souhaitons
aussi rejoindre des femmes plus proches du marché du travail qui vivent une remise en question suite a un
parcours professionnel qui ne correspond plus & leurs forces, leurs limites, leurs intéréts ou leur réalité actuelle.
Ces caractéristiques constituent les principaux criteres d'admissibilité au Service d’Aide a FEmploi.
L'expérience et I'expertise acquises par le Centre-Femmes aux Plurielles aupres de cette clientéle démontrent
qu'elles manquent d'outils pour leur intégration au marché du travail.
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Le Service d'Aide a 'Emploi (suite

Nous visons notamment les femmes qui ont besoin d'accompagnement pour prendre conscience des
problématiques qui nuisent a leur intégration au marché du travail. Ces femmes ont besoin d’acquérir des
compétences et des habiletés professionnelles, qui ont besoin de développer des attitudes adéquates. Parfois
certaines ne sont pas en mesure d'identifier un objectif personnel car elles possédent une faible scolarité ou
une formation insuffisante. Elles sont soit absentes du marché du travail depuis plusieurs années ou soit
qu'elles ceuvrent dans un emploi précaire (30 heures et moins).

Dans la présente démarche, les femmes ont pu intégrer le service a tout moment pendant I'année. La durée
de laccompagnement varie de quelques semaines & 6 mois, selon les besoins de chacune. Suite a l'atteinte
des premiers objectifs d’employabilité, les femmes pourront bénéficier d’un suivi afin d'assurer leur maintien en
emploi.

La durée et le service

L'entente de l'offre du Service d'aide a Pemploi entendue avec le Ministére du Travail, de 'Emploi et de la
Solidarité sociale s'étend du ler juillet 2021 au 30 juin 2022. Le service vise a rejoindre 25 femmes. II
comprend de 15 & 30 heures d'accompagnement individuel ainsi que de 40 & 180 heures de formations et/ou
activités de groupe.

Indicateur de production - en suivi : durée moyenne d’heures d’intervention directe et indirecte
réellement consenties au terme d’une participation

Depuis septembre 2021, le gouvernement a mis en place la comptabilisation des heures d'intervention direct
et indirect réellement consenties pour reconnaitre efficacement le travail accompli et étre en mesure d'en
rendre compte dans le but de :

. Démontrer l'alourdissement de la clientéle qui se concrétise parfois par augmentation du nombre
d'heures d'intervention;

« D'identifier la généralité plutdt que I'exception;

« Pouvoir tirer pleinement profit des données accessibles et les utiliser pour des analyses divers;

. Permettre a Services Québec et au secteur Emploi-Québec de rendre des comptes;

. D'assurer une gestion adéquate des ententes (saine gestion des fonds publics);

« Disposer de données fiables qui permettent de soutenir les partenaires, Services Québec et le Secteur
Emploi-Québec dans leurs prises de décisions;

. Comparer les services équivalents, les cots et les résultats qui y sont associées

« Avoir 'assurance de payer ou de recevoir un juste prix et de pouvoir I'ajuster en conséquence

. Permetire une certaine stabilité en fonction des résultats obtenus (notion de variabilité des heures
d’intervention moyennes négociées aux ententes).

Lintervention directe est réalisée en mode présentiel ou virtuel avec la participante et l'intervenante.

L'intervention indirecte inclut 'ensemble des activités réalisées par lintervenante seule. Elle comprend entre
autres :
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Le Service d'Aide a 'Emploi (suite)

+ L'ouverture du dossier administratif de la participante;

» La convocation, la rédaction du curriculum vitae et des lettres de présentation;

+ L'interprétation et la correction de tests complétés par celle-ci;

+ Larédaction des rapports individuels, la préparation des rencontres prévues pour la participante;

« Les différentes recherches effectuées:

+ L'envoi et l'analyse d'une ou plusieurs offres d'emploi;

« L'inscription des notes dans le dossier électronique (échange de renseignements);

+ L’étude ou la discussion de cas qui concerne spécifiquement la participante;

» Le travail effectué pour le jumelage ou I'appariement avec une entreprise pour une journée découverte, un
stage ou en engagement éventuel puis l'appel de suivi auprés d’un employeur.

Indicateur de production - en suivi : durée moyenne d’heures d’intervention de dépistage

A la suite d'une concertation entre la coordonnatrice et I'animatrice-intervenante du service, il a été entendu de
comptabiliser également les heures d'intervention de dépistage réellement consenties pour reconnditre le
travail accompli et étre en mesure d’en tenir compte a linterne. Le dépistage inclut quant a lui, les heures
réalisées en présence (physique ou virtuelle) de la participante et de lintervenante pour accueillir et créer un
lien de confiance, présenter le service d'aide a 'emploi, ouvrir le dossier administratif. En fait, ce sont toutes
les rencontres qui ont lieu avant la date d’accord officielle de participation de Services Québec.

Appréciation du service

Suite au questionnement sur la difficulté de recrutement que nous rencontrons depuis I'année derniere, des
reunions de concertation entre Fintervenante du SAE, I'agente en communication et développement et la
coordonnatrice ont eu lieu. Des propositions de nouveaux moyens et stratégies & définir pour atteindre la cible
fixee dans l'offre de service ont étés mis en place.

Parmi celles-ci, des séances de présentation du Centre et du SAE A des partenaires ciblés. Les questions
posées lors de ces échanges illustrent bien le désir de mieux connaitre notre organisme. Les commentaires
positifs concernant le matériel visuel de présentation (montage vidéo Canva) et les outils (carte de visite de
I'animatrice-intervenante responsable du SAE, bottins, fascicules et affiches) laissés a leur disposition reflétent
lutilité de notre démarche en allant les rencontrer directement dans leur milieu. Ces présentations leur
donnent un apercu du potentiel de nos activités et services qui peuvent contribuer au développement
personnel et/ou professionnel de leurs usagéres et donc, une meilleure vision du profil des participantes
pouvant étre ciblées pour d'éventuelles références. En bref, l'ensemble de cette démarche facilite la
mobilisation de nos collaborations présentes et futures.

Résultats :

* Au total, cing rencontres ont eu lieu, cing visuels du SAE et du Centre ont été distribués (pour affichage),
ainsi que 30 bottins "d'activités et services" du Centre et 30 cartes de visite de la responsable du service &
28 intervenants différents (outils de référence) et 80 fascicules du Centre (pour distribution a la
clientele/recrutement au SAE par la promotion de nos services).
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Le Service d'Aide a 'Emploi (suite)

Comme autre stratégie : la poursuite du développement d'outils promotionnels. Le contenu écrit a été
amélioré. Il apparait maintenant sur un carton spécial de présentation SAE qui s'ajoute au bottin d'activités et
services du Centre qui est transmis aux femmes nouvellement inscrites comme membre du Centre et aux
collaborateurs et partenaires ciblés. Aussi, des textes de contenu sur la thématique de I'emploi ont été rédigés
et publiés dans le SPM du Centre et dans I'onglet SAE du site internet du Centre afin d'accentuer la promotion
du service d'aide & I'emploi lors des "périodes creuses” en emploi.

Résultats :

« Quatre textes de contenu ont été produits sur les thématigues suivantes :
1. Journée mondiale de la santé et la sécurité au travail;

2. Plaisir, Bonheur, Satisfaction et Travail;

3. Pénurie de main-d'ceuvre au Pbéle Nord;

4. Les femmes font partie de la solution a la crise de main-d'ceuvre.

Selon l'offre de service du SAE de 2021-2022, lanimatrice-intervenante a effectué les recherches
documentaires nécessaires pour monter 2 nouvelles offres d'activités :

La premiére étant "La loi sur les normes du travail”, un atelier de vulgarisation de linformation juridique
concernant la loi sur les normes du travail.

La seconde, "Vers mon emploi" est une formation qui a pour but de :

« Apprendre & présenter un CV ainsi qu'une lettre de présentation permettant de bien mettre en valeur ses
compétences, correspondantes et adaptées a un secteur d’emploi vise;

« Accroitre sa capacité a recueillir I'information pour la rédaction d'un curriculum vitae et d'une lettre de
présentation,;

. Développer les aptitudes de mettre & jour de fagon autonome le CV et la lettre de présentation,
« Acquérir et expérimenter des techniques d'entrevues efficaces.

Composée de 2 ateliers de 3 heures, la formation a été offerte en groupe et en individuelle.

Résultats :
. 2 participantes a la formation "Vers mon emploi” pour un résultat de 4 participations

Une activité spéciale de recrutement "Pause-Café-Emploi” dans le cadre de la Journée mondiale d'action
pour le travail décent du 7 octobre a été proposée. Lors de cette rencontre, les femmes étaient invitées a une
pause-réflexion sur le sens du travail. Mais pourquoi travaillons-nous ? Pour vivre, payer les comptes ou pour
plus que cela ? Quel est le sens de notre travail aujourd’hui ?

L’activité a été offerte A deux dates et coanimée simultanément en présentiel et en virtuel par Bernadette au
Centre-Femmes aux Plurielles et par Elisabeth au Centre des Femmes de Charlevoix.
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Le Service d'Aide a I'Emploi (suite)

Résultats :
+ 1 participante a participé a la rencontre d'une durée de 2 heures.

Le Service d'Aide a 'Emploi cherche a développer le potentiel du changement individuel de chaque femme.
Pour atteindre cet objectif, "Mon profil, mes objectifs" est un outil de reconnaissance et de valorisation des
compétences générigues qui permet aux femmes de réaliser plusieurs apprentissages formels tels que : savoir
se reconnaitre des compétences génériques fortes, croire en ses capacités et son pouvoir d’agir, prendre
conscience de ses intéréts personnels et professionnels et savoir reconnaitre les compétences génériques
utiles dans des situations de travail.

L'atteinte de ces objectifs contribue au développement du savoir-reconnaitre de la personne. Le savoir-
reconnaitre est un processus non linéaire par lequel la personne decouvre, exprime, valorise et intégre ses
compétences génériques fortes. La personne développe ainsi sa capacité a s'appuyer sur ses expériences
passées afin de revendiquer des compétences génériques fortes et d'augmenter son employabilité.

La formation « Mon profil, mes objectifs » constitue en fait un temps d’arrét afin d'entamer une réflexion sur
la suite du parcours professionnel des femmes. Elle s'articule autour de leur profil personnel (intéréts, valeurs,
criteres spécifiques, etc.) et professionnel (expériences sur le marché du travail, compétences développées,
etc.).

Les objectifs spécifiques de la formation sont :

» Apprendre ce qu'est une compétence forte et une compeétence générique et celles que l'on posséde
personnellement;

» Parler de nos compétences;
+ Donner une valeur a ce qu'on a fait dans le passé, ce que I'on fait aujourd’hui et faire des liens entre les

différentes expériences;
+ Etre en mesure de connaitre assez nos compétences génériques et de les transférer afin de faire des
choses différentes.

Composée de 5 ateliers de 3 heures, la formation a été offerte en groupe et en individuelle.

Résultats

* 3 participantes pour un total de 11 présences. A N AVpIE e i'u;mx;?]

Résultats des participations au Service d’aide a Pemploi OPTION TOI

ACCOMPAGNEMENT PIRSONNALISE

§7 ATELIERS DE GROUPE

AXES SUR VOS BESQINS
ACQUISITION ET DEVELOPPEMENT
DE CONNAISSANCES ET
DE COMPETENCES

+ 3 femmes ont profité du service;

+ 1 femme est retournée en emploi;

» 1femme est retournée aux études:

« 1 femme est toujours en cours de participation.

QuébecBE  Cirgremmes
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Le Service d'Aide a I'Emploi (suite
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Ouverture estivale du Centre

Exceptionnellement, le Centre a ouvert ses portes a I'été 2021. Une animatrice-intervenante était en poste afin
de maintenir le service d'accueil, écoute et support, les Jardins Communautaires, le club de marche Les
Trotteuses et les Mercredis sans souci.

Dans le cadre des Mercredis sans souci formule estivale, nous avons exploré quelques trésors de la région
dont Champignons Charlevoix, Safran Nordique, le Centre d'exposition Inoui a St-Siméon, la plage de St-
Irénée ainsi que les Jardins du Centre aux Eboulements. Nous avons vécu de beaux aprés-midi d’échanges et
de découvertes.

Notre club de marche Les Trotteuses a aussi été trés actif. Nous avons admiré et exploré plusieurs sentiers de
marche gue certaines ne connaissaient pas. Les femmes ont relevé des défis auxquels elles ne s'attendaient
pas. De plus, de nouvelles membres se sont ajoutées a notre organisme grace a cette activité.

Résultats :

» 8 femmes différentes ont participé aux Trotteuses pour un total de 16 participations en 6 rencontres.
« 16 femmes différentes ont participé au Mercredis sans souci pour un total de 30 participations en 6

rencontres.
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EDUCATIVES







Les Trotteuses i

Le club de marche Les Trotteuses est un groupe de femmes qui se réunit & chaque semaine, les jeudis aprés-
midi. Ensemble, elles profitent de I'extérieur pour pratiquer la marche, socialiser et découvrir plusieurs endroits
dans Charlevoix tels que : le Parcours des Berges a Clermont, les Sources Joyeuses a La Malbaie, le Quai de
Pointe-au-Pic, le Quai Casgrain ou les terres chez Cabot.

Objectifs :

o Prévenir la sédentarité;
Prévenir la dépression;
Améliorer sa forme physique;
Prévenir certains problémes de santé;
Apprendre a adapter I'activité physique selon notre age et notre condition génerale
« Déterminer ce qui nous convient le mieux;
Trouver la motivation nécessaire pour persévérer dans la pratique d'une activité physique de groupe

Résultats :

« 36 femmes différentes ont participé aux Trotteuses.
« 159 participations en 37 rencontres.

Yoga-chaise

Pendant ces ateliers, les femmes sont invitées a prendre place sur une chaise et a faire I'expérience de la
lenteur en se familiarisant avec les routines bienfaisantes des postures de yoga en toute légéreté. Les séances
comprennent des temps de méditation et de respiration en début et en fin de cours ainsi qu'un enchainement
de postures au milieu. Les cing rencontres d'une heure et quart animées par Mme Elaine Delorimier s'adressent
a toutes les femmes et ont comme effet d'augmenter I'énergie, la coordination, la prise de conscience et la

souplesse.

Résultats :

» Une session a été offerte & 'automne et une autre a débuté au printemps.
» 13 participantes différentes se sont inscrites.
» Pour un total de 52 participations en 7 rencontres.

Ce qu’elles ont dit :

« "Cette nouvelle pratique est plus accessible n'exigeant aucun prérequis mais plutét lintention de venir
s'énergiser et s'assouplir sur des musiques apaisantes, dans le calme et I'intériorité, avec la joie au coeur."
» "Une bonne fagon de chasser les tensions présentes et de faire une pause sans effort physique et y en

retirer le méme bienfait."
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[Les Créativités

Les Créativités sont des ateliers de fabrication d’objets artisanaux. Ces rencontres sont encadrées par une
animatrice-intervenante et animées par une animatrice-ressource passionnée par l'artisanat,

Obijectifs :
« Favoriser l'intégration de nouvelles personnes;
» Permetire aux femmes d'expérimenter;
» Découvrir de nouvelles techniques de création.

Résultats :

« 14 femmes différentes ont participé.
« 32 participations en 6 rencontres

[.es Artisanes en folie

C'est un groupe de femmes qui se réunit en moyenne deux lundis par mois en aprés-midi. Elles ont comme
objectif de confectionner des ceuvres a partir de toutes sortes de matériaux et textiles recyclés. Elles les
convertissent en jolies créations dont la plupart sont produites collectivement. Elles utilisent la couture, la
broderie, le tricot et le crochet pour créer des objets qui seront utilisés comme prix de présence dans plusieurs
activités organisées par le Centre. Cette année, les femmes ont appris a tricoter une lavette a vaisselle et des
bandeaux servant de cache-oreilles. Elles ont aussi confectionné des chouchous pour les cheveux et des
sous-verres. De plus, nous avons fait faire un logo en tissu qui sera cousu sur toutes les créations a partir de
la prochaine année.

Résultats :

« 14 femmes différentes ont participé.
« 50 participations en 14 rencontres.

36



Les SouEers Communautaires

Aprés un an et demi sur pause, les Soupers Communautaires ont repris du service cette année. Cette activité a
lieu tous les derniers mercredis du mois et permet aux femmes de briser lisolement, de créer un réseau et
d’échanger sur les enjeux concernant les femmes d'ici et d'ailleurs.

Ces soupers sont thématiques, ludiques ou informatifs. On y invite également des femmes ou des personnes
ressources qui viennent témoigner de leurs propres expériences ou partager leurs connaissances sur un sujet
précis, afin d'alimenter les discussions entre les participantes.

L'activité est ouverte a toutes les femmes. Pour y participer, il suffit apporter un plat & partager pour quatre a
cing personnes. Par contre, cette année, le Centre s'est chargé de fournir le repas moyennant un certain co(t.
Cette mesure était exceptionnelle en raison de la pandémie.

Objectifs :

» Permettre aux femmes de se réseauter et de briser leur isolement.

» Offrir des outils accessibles permettant de s'épanouir.

Refléchir sur les enjeux concernant la situation des femmes d'ici et d‘ailleurs.
» Promouvoir e pouvoir des femmes.

Résultats :

» 26 femmes différentes ont participé.
« 48 participations en 5 soupers.

Thémes abordés et nombres de personnes présentes par activités :

« Atelier sur la pensée positive (12 personnes)

+ Un brin de jasette (8 personnes)

* Yoga du rire (13 personnes)

+ Activité cognitive (4 personnes)

+ Atelier sur prendre la parole en public (11 personnes)
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Musclez vos meéninges

“Musclez vos méninges” vise & promouvoir la vitalité intellectuelle chez les personnes de 50 ans et plus. Ces
ateliers rejoignent les participantes qui sont préoccupées par les changements intellectuels qui surviennent
avec Pavancement en age. Les rencontres sont offertes sur une période de neuf semaines consécutives a
raison de trois heures chacune. Les ateliers sont divisés en 4 segments soit

« L'expérimentation (réflexion sur un théme propose);

Le partage et l'analyse (retour sur I'activité et questionnement sur celui-ci);

La conceptualisation (recherche de conclusion générale en lien avec I'activité);
L’application (transposition du concept en outil concret dans la vie de tous les jours).

Résultats :

« 7 femmes se sont inscrites aux ateliers.
» 64 participations en 9 rencontres.

Ce qu’elles ont dit :

« “"Merci pour cette belle formation, j'ai appris beaucoup de choses."
« "JYaime beaucoup les personnes gui font partie de mon groupe.™

Trucs, rangement et compagnie

Un atelier portant sur les techniques de rangement a été offert a nos membres. Cette rencontre est le fruit d'une
demande d’une participante qui désirait avoir plus d'informations sur le sujet.

Résultats :

3 personnes ont participé a cet atelier dont une en mode virtuel.
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Atelier d'informatique intermédiaire-avancé

Ces ateliers avaient pour but :

+ Doutiller les femmes afin de faciliter la transition de leur vie personnelle et familiale vers le marché de
I'emploi ou vers un retour aux études;

+ De développer le savoir de certaines de ces femmes qui ne maitrisent pas toutes les notions nécessaires a
Fexécution de leur travail et qui peuvent avoir des formations désuétes ou gui ont peu ou pas de
connaissances, au niveau des nouvelles technologies:

+ Apporter aux femmes des outils de compréhension de Finformatique et les sensibiliser aux aspects de
confidentialité et de sécurité des systémes, des plates-formes et des réseaux.

Au terme de la formation, les femmes étaient en mesure de :

» Organiser, classer et retracer les fichiers et dossiers dans I'ordinateur:

Utiliser les commandes de base afin de rédiger, mettre en forme, produire et classer un document Word;
Utiliser les commandes de base afin de rédiger, mettre en forme, produire et classer un tableau Excel:
Adopter des comportements sécuritaires en ligne afin de mieux protéger ses informations confidentielles et
le contenu de son ordinateur;

Choisir un antivirus en fonction de ses besoins;

Comprendre les objectifs, les avantages et les inconvénients des réseaux sociaux;

Connaitre la différence entre un profil Facebook personnel et une page Facebook publique
(professionnelle).

*

Microsoft TEAMS a été ajouté aux objectifs de I'atelier afin de permettre a plus de femmes membres du Centre
de participer a nos activités virtuelles.

En collaboration avec le Centre d’Education aux Adultes, les ateliers avaient lieu tous les vendredis matin a
raison de trois heures par semaine.

Résultats

» 9 femmes se sont inscrites.
« 57 participations en 7 rencontres.

Ce qu’elles ont dit :

» "Je tiens a souligner la qualité¢ du contenu. Excellente formatrice, trés structurée et ouverte & nos

guestionnements."
» "Professeure trés souple et dynamique.”

39



Atelier d'informatique débutant

Ces ateliers avaient pour but :

. D'outiller les femmes afin de faciliter la transition de leur vie personnelle et familiale vers le marche de
I'emploi ou un retour aux études,

« De développer le savoir de certaines de ces femmes, qui ne maitrisent pas toutes les notions nécessaires
a Pexécution de leur travail et qui peuvent avoir des formations désuétes ou qui ont peu ou pas de
connaissances, au niveau des nouvelles technologies.

Les objectifs spécifiques de la formation ordinateur débutant :
. Comprendre le fonctionnement de base d'un ordinateur;
« Concevoir les principales fonctions de Microsoft Word,
« Maitriser les principes de base des courriels;
« Connaitre le fonctionnement d’'Internet;
« Comment télécharger 'application Microsoft TEAMS.
En collaboration avec le Centre d’Education aux Adultes, cette session a débuté le 11 mars 2022

Résultats :

» 7 femmes se sont inscrites
« 21 participations en 3 rencontres.

Ce qu’elles ont dit :
« "Tout est parfait !"

» "Manque un peu de pratique."
« "Continuez a offrir cette belle formation 1"

Café-Rencontre

Afin de développer de nouvelles connaissances, d'acquérir de nouvelles habiletés et de briser l'isolement, des
Café-Rencontre avec des intervenants externes sont offerts aux femmes quelques fois par année.

Résultats :
« Un Café-Rencontre sur les "Services financiers, compte, transactions et sécurité” a été offert par Formation

Continue Charlevoix.
- 4 femmes ont participé.

40



Gestion des émotions supportée par le cheval

Des ateliers sont offerts en collaboration avec Francois Desjardins, intervenant psycho-social de La Marée, et
Andre Rochefort, détenteur d'une solide expérience en communication, en développement personnel ainsi qu'en
équitation thérapeutique. lls permettent une démarche consciente supportée par le cheval pour apprendre le
fonctionnement du processus des émotions et comment les gérer adéquatement. Lors des ateliers, les exercices
au sol dans le manége intérieur permettent aux femmes d'étre en contact direct avec le cheval. Puis, les
discussions font découvrir que ces moments de complicité peuvent se transposer dans la vie de tous les jours.

Cette formule est basée sur la thérapie cognitivo-comportementale. Elle prend en considération les femmes
dans leur entité physique et psychologique et utilise le cheval comme intermédiaire et partenaire thérapeutique
afin d'atteindre les objectifs spécifiques suivants :

+ Apprendre le fonctionnement du processus des émotions;
« Faire le lien entre gérer ses émotions ou se laisser gérer par elles;
» Comprendre et maitriser la gestion de la colére, de l'anxiété, du stress, de l'infériorité, de la culpabilité, du

découragement et de la tristesse.

Les ateliers avaient lieu tous les vendredis matin, aux écuries du Centre du Cheval Enchanteur & Sainte-Agnes
a raison de quatre rencontres de trois heures.

Résultats :
« 3 participantes pour un total de 12 présences
Ce qu'elles ont dit :
« "Ces ateliers m'ont permis de mieux comprendre mes émotions et de porter un regard plus doux sur moi. Je
ressors de la formation grandie. Magnifique endroit serein. Merveilleux animateurs."

« "C'est vraiment un beau cadeau cette formation. J'aurais aimé que ce soit plus long. Trés intéressant, dans
un langage accessible. Les animateurs sont formidables.”

41



[.es Mercredis sans souci

En avril 2021, pour motiver les femmes & un retour en présentiel au Centre, les sortir de I'isolement apres une
autre vague de Covid-19 et redonner vie & notre milieu de vie, les Mercredis sans souci ont été mis en place a
partir du début avril. Dans un souci de respecter les normes de la santé publique : un retour progressif des
femmes au Centre a été planifié. Des activités moins longues (selon les recommandations de la santé publique)
et moins structurées ont été proposées. Légers et amusants ces aprés-midi ont procuré aux participantes des
expériences positives et agréables.

Voici les 42 mercredis sans-soucis proposés:

Coloriage de Mandalas

Brin de jasette

Les Trotteuses

Scrapbooking

L’heure du conte

Coup de coeur littéraire

Bingo en plein-air

Visite des Jardins du Cap-a-I'Aigle
Visite chez Safran Nordique
Cueillette de petits fruits

Un aprés-midi a la plage

Visite des Jardins du Centre
Visite du Centre d'exposition Inoui
Pique-Nigue (Parc du Pélican)
Donnons vie a notre milieu de vie
Heure du conte en plein air
Photo-langage

Peinture sur bois

Visite au Musée de la Drave

Un petit geste qui fait la différence

Résultats

« 29 femmes différentes pour 104 participations

Ma tasse a moi

Femme-moi un dessin

Citrouilles en peinture

Visite au Musée de Charlevoix

Bingo féministe

Le poids sans souci

Lacher prise avec la peinture-intuitive
Boules de Noél

Confection de chocolat de Noél

Cathy veut savoir...

Prendre soin de soi

On garde ou on reprend la forme !
Cinéma au Centre-Femmes aux Plurielles
Saint-Valentin sans souci

Bombes de bain

Ma passion en images

Initiation & la raquette

Epargner sans souci

Un mercredi sans souci convivial et ludique
Semaine Québécoise de la Déficience Intellectuelle
avec le RISC

De nouveaux bijoux avec mes vieux




ACTIONS
COLLECTIVES ET







“
Journée Internationale des droits des Femmes
“

La Journee Internationale des droits des Femmes est une occasion de se réunir, de réfléchir et d'échanger sur
les conditions de vie des femmes et de célébrer nos acquis.

L'édition 2022 était organisée par le Centre des Femmes de Charlevoix. Le théme choisi était "Femmes". Une
conférence portant sur la sexualité des femmes a été présentée par Nathalie K. Coté, sexologue. Cette activité
a éte diffusée en virtuel a la salle de 'Espace Culturel de la Bibliothéque Laure-Conan de La Malbaie et en
présentiel & la salle oratoire de la Maison Mére de Baie-Saint-Paul.

De notre c6té, nous avons bonifié la programmation avec le visionnement du documentaire : « Quand les
pouvoirs s'emmélent». Réalisé en 2018 par Yvonne Dufour, ce documentaire, qui pose un regard sur
l'influence de la religion et de la politique sur les droits des femmes, a été diffusé a deux reprises. Un gateau
aux couleurs de l'affiche de cette année a également été offert aux participantes.

Afin de sensibiliser davantage nos membres a la violence conjugale, nous avons aussi profité de la Journée
Internationale des droits des Femmes pour publier dans notre journal mensuel, un touchant témoignage d'une
dame relatant le parcours de sa mére qui fut victime de violence conjugale.

Résultats :

+ Le témoignage fut publié dans le journal des membres et remis a chacune de nos 119 membres.

* Les présentations du documentaire "Quand les pouvoirs s’emmélent” a attiré 18 femmes pour un total de 20
participations.

» La conférence sur la sexualité des femmes a permis de rejoindre 71 femmes.

Ce gqu’elles ont dit :
» "C'est touchant de voir comment le droit des femmes, c’est fragile."

+ "Nous devrions avoir plus souvent des documentaires de ce genre."
« "Ca serait le fun de se réunir pour parler de sexualité."




Marche Mondiale des Femmes

La Marche Mondiale des Femmes (MMF) est un mouvement mondial d'actions féministes rassemblant des
groupes et organisations de la base ceuvrant pour éliminer les causes qui sont & l'origine de la pauvreté et de
la violence envers les femmes. Cette action mondiale a lieu & tous les 5 ans. Ce mouvement est fondé sur les
bases suivantes : justice, équité, paix, solidarité et liberté.

Mobilisés sous le slogan "Résistons pour vivre, marchons pour transformer”, les membres du comité de
concertation Les Voix Féministes de Charlevoix ont travaillé en partenariat afin d'organiser des activités en lien
avec cette action.

Les revendications sont les suivantes :

« Pauvreté et autonomie économique des femmes;
» Les violences faites aux femmes;

» La justice climatique;

+ Les femmes migrantes, racisées et immigrantes;
+ Les femmes autochtones.

La premiére activité fut une rencontre de présentation de la Marche Mondiale des femmes et de décoration de
t-shirts aux couleurs des revendications. Les objectifs étaient de faire connaitre l'origine, les bases du
mouvement, les revendications portées ainsi que les gains obtenus depuis sa création en 1995 lors de la
Marche du Pain et des Roses.

Pour conclure les actions de la Marche Mondiale, nous avons organisé, le 17 octobre, un rassemblement au
Parc du Quai Casgrain a la Malbaie. Nous avons pris la parole publiquement afin de faire connaitre les
revendications soutenues par le mouvement. |l était possible également d'y assister virtuellement par le biais
d'un vidéo en direct sur la page Facebook du Centre.

Par la voie d'un communiqué de presse, la population de Charlevoix était invitée a appuyer le mouvement
féministe. L'appui suggéré a la population était simple. Il suffisait de suspendre un vétement ou un tissu
idéalement de couleur rouge sur son balcon et y inscrire un message de solidarité.

Résultats :
« Plus d'une cinquantaine de personnes étaient présentes au Parc du quai Casgrain.

« 10 personnes ont participé a la rencontre de présentation de la Marche et de décoration de t-shirts.
« Un communiqué de presse a été publié dans Le Charlevoisien qui est tiré a 15 600 exemplaires.




“

12 jours d'actions contre les violences faites aux femmes

“

Les 12 jours d'actions contre les violences faites aux femmes ont toujours lieu du 25 novembre au 6 décembre
et sont soulignés annuellement. Cette année, diverses activités ont été organisées afin de sensibiliser la
population de Charlevoix face aux violences faites aux femmes.

L'organisation des actions a été chapeautée par un comité élargi formé de 6 organismes, dans lequel nous
retrouvons : le CALACS de Charlevoix, le Centre des Femmes de Charlevoix, La Maison La Montée, Evolution
Charlevoix, Centr'Hommes Charlevoix et le Centre-Femmes aux Plurielles.

Une panoplie d'activités diversifiées furent proposées : témoignage, distribution de rubans blancs, création de
signets, visionnement d'un documentaire et publication d’un encadré soulignant ces journées avec les logos de

chaque organisme.
Résultats :

« Le comité d'action des 12 jours s'est réuni a 3 reprises.

« Le témoignage d'un homme ayant demandé de l'aide pour ses comportements agressifs a été publié dans
Le Charlevoisien, tiré a 15 600 exemplaires.

» La création d'un signet sur lequel on retrouve les attitudes gagnantes lorsque nous rencontrons une victime
d'agression sexuelle ainsi que les ressources disponibles pour tous.

« La distribution de rubans blancs dans divers commerces a été effectuée dans tout Charlevoix. 600 rubans et

signets ont été distribués lors de cette journée.

Marche contre les féminicides

Nous avons participé & une marche contre les féminicides qui a eu lieu le 4 avril 2021, Cette marche a été
organisée a la mémoire de Nathalie Piché, 13iéme femme assassinée par un conjoint depuis le début de la
pandémie. Cette action était aussi un moment pour réclamer la mise en place de nouvelles mesures afin
d’assurer une meilleure sécurité des femmes et enfants victimes de violence.



24h d'actions féministes

Le 24 avril est une journée particuliére qui fut instiguée par le mouvement de la Marche Mondiale des Femmes
pour souligner le tragique événement survenu le 24 avril 2013; l'effondrement du Rana Plaza au Bangladesh
dans une usine de textile. 1 127 travailleurs et travailleuses y sont décédés et plus de 2 500 ont été gravement
blessés.

Pour souligner cette journée, le comité des Voix Féministes a choisi de faire une capsule vidéo publiée sur
Facebook dans le but de souligner la capacité de résilience des femmes face a la charge mentale qui s’est
accentuée par la période de confinement.

L'action, qui était proposée aux femmes, était de dessiner une trace de pas et d'écrire sur celle-ci une ou des
actions entreprises pour s'adapter a la situation de confinement. La derniére étape consistait & se prendre en
photo avec ou sans le dessin et la publier sur 'une des pages Facebook des groupes de femmes membres des
Voix Féministes.

Résultats :

. Un article a été publié sur le sujet dans notre journal mensuel et distribué a chacune de nos 119 membres.
« Une capsule produite par le Centre des Femmes de Charlevoix a été diffusée au nom des Voix Féministes.
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Exposition Collective Visu'Elles

Cette activité organisée annuellement dans le cadre de la Journée Internationale des droits des Femmes
conjointement par les deux centres de femmes de Charlevoix, rassemble des femmes de tous les horizons qui
s’engagent sur une base volontaire a réaliser des ceuvres de fagon individuelle ou collective. Le processus de
création est une occasion pour les femmes, professionnelles ou amateures, de s'exprimer a travers la photo, la
sculpture, la peinture, le dessin, le collage ou I'ceuvre littéraire, dans le but d'exposer leurs ceuvres au grand
public.

Elle permet aux femmes :

 D'exprimer leur vision du monde par les arts;

» De sensibiliser la population a ces visions féministes;

» D'avoir de la visibilité;

« De créer un sentiment de solidarité et tisser des liens;

« D'échanger entre elles qu'elles soient amateures ou
professionnelles.

Cette année, le théme choisi fut : « Amour et Passion ». Probablement le théme le plus inspirant de tous les
temps pour les artistes de tous genres ! En cette période difficile au niveau planétaire et pour les femmes qui
sont particuliéerement éprouvées, cette exposition est venue mettre un baume dans nos vies. A travers
différents mediums, ces femmes artistes ont dévoilé a leur fagon ce que représente 'amour et la passion pour
elles.

Les visiteurs ont pu ressentir toute la chaleur se dégageant de ces magnifiques ceuvres faites avec "Amour et
Passion” par des femmes de coeur et engagées.

Exceptionnellement, cette année, il y avait qu'une seule exposition. Ce qui nous a permis de pouvoir collaborer
avec les femmes de F'ouest et de découvrir de nouvelles artistes incroyables.

La 20e édition s'est déroulée a I'Espace culturel de la Bibliothéque Laure-Conan de la Malbaie du 17 mars au
ler mai 2022. — —

Résultats :

» 24 participantes dont 16 nouvelles;

» 1 ceuvre collective impliquant 4 exposantes;

3 rencontres du comité ont eu lieu pour un total de 11 participations;
5 participantes au 5 & 7 pour la discussion sur le théme:;

» 23 participantes au 5 a 7 des exposantes;

68 participants au vernissage.

Ce gu’elles ont dit :

» "Merci encore une fois pour cette belle opportunité.”
» "Trés belle expérience, un plaisir pour le coeur et 'ame."
» "Nous sommes fiéres de notre réussite.” 49



Exposition Collective Visu'Elles (suite)

Ce que les visiteurs ont dit :

« "Merci a toutes ces femmes, 'ART de I'ame."

« "Je suis toujours impressionnée par la diversité des idées, des formes, les couleurs... Merci beaucoup a
vous tous !"

» "Bravo a ces femmes qui ont accepté de metire leurs passions en commun pour nous partager une partie
d'elles-mémes. Merci pour votre talent, votre générosité, votre ouverture et votre sensibilité a la beauté !"

Journée sans maquillage

Cette journée se déroule a chaque année, le 6 juin. C'est une initiative de I'organisme Equilibre. Lors de cette
journée, la population est invitée & se questionner individuellement et collectivement sur Fimportance accordée
a l'apparence dans le quotidien. Elle encourage également la population & prendre conscience de linfluence
des standards de beauté actuels sur la santé et le bien-étre. Les femmes, entre autre, sont invitées a passer
une journée sans maquillage.

Cette année, un montage-photo de I'équipe de travail sans maquillage a été publié sur notre page Facebook.
Toutes les femmes ont été invitées a faire de méme. Un texte a aussi été publié dans le SPM de juin expliquant
les objectifs de cette journée et invitant nos membres & adhérer au mouvement.

Résultats :
+ 119 personnes ont été rejointes par le SPM.

» 1 143 personnes touchées par la publication Facebook.
« 109 interactions, 27 réactions et 4 commentaires ont été générés par cette publication.
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Le poids sans commentaire

Cette semaine thématique est une initiative de I'organisme Equilibre qui a pour but de sensibiliser la population
a Fomniprésence et aux conséquences négatives des commentaires sur le poids. Elle vise la population en
général autant les hommes que les femmes ainsi que tous les enfants. L'édition de 2021 qui a eu lieu du 29
novembre au 3 décembre portait sur les commentaires en lien avec le poids et I'apparence physique en
contexte de pandémie, confinement et déconfinement.

Cette année, un texte a été écrit et publié dans notre journal mensuel le SPM. Une activité en mode présentiel a
été également proposée mais n'a pas eu lieu.

Résultats :

» 119 personnes ont été rejointes par le biais de notre journal mensuel.

Environnement

Le Jour de La Terre

Le Jour de la Terre a lieu & chague année le 22 avril. Il a comme mission d'accompagner et d'aider les
personnes et les organisations & diminuer leur impact sur I'environnement. A chaque année, une campagne de
sensibilisation voit le jour, son but est de sensibiliser le plus de personnes et d'organismes a passer & I'action.
Les personnes sont invitées a changer leurs habitudes dans leur milieu tant au travail qu'au quotidien et de faire
des gestes concrets et bénéfiques pour I'environnement. Le Centre s’engage a A chaque année a vous faire
connaitre le Jour de La Terre et les moyens & prendre tous les jours pour soigner notre planéte. Un simple petit
geste suffit. Cette année, un texte portant sur des trucs et astuces a faire dans notre quotidien afin de protéger
notre planéte a été publié dans notre journal mensuel le SPM. —

Résultats :

+ 119 personnes ont été rejointes par le biais d'un texte publié dans le SPM.

Atelier sur les semis

Pendant cet atelier, les femmes ont appris & semer, transplanter et a entretenir leurs plants pour le potager.
Tout ca a été fait de maniére écologique a l'aide de contenants recyclés. Nous leur avons avons appris quels
légumes, fruits, plantes annuelles et fines herbes peuvent étre démarrés dans la maison. Nous leur avons
aussi partagé des trucs pour y parvenir avec succes.

Résultats:

« 5 femmes ont participé a I'atelier.
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Campagne "Engagez-vous pour le communautaire"

Aprés avoir obtenu un mandat de gréve de la part du C.A., le Centre-Femmes aux Plurielles s'est joint a plus
de 1500 organismes d'action communautaire autonome qui ont unis leur voix et pris part & une vague rotative
d'actions, de gréves et de fermetures dans les 17 régions du Québec, du 21 au 24 février dernier. Puis le 24
février, une partie de I'équipe du Centre ainsi que 5 autres organismes de la région ont participé a la
manifestation provinciale devant I'Assemblé Nationale & Québec. Il s'agit d'un mouvement de greve d'une
ampleur jamais vue dans le communautaire.

Tous ont clamé haut et fort les revendications de la campagne en demandant au gouvernement du Québec,
une augmentation du financement a la mission des 4 000 organismes en action communautaire autonome de

la province, a la hauteur de 475 millions de dollars ainsi qu'un réinvestissement dans les services publics et la
fin des mesures d'austérité.

La pandémie a augmenté la vulnérabilitt¢ d'un bon nombre de personnes qui se tournent vers le milieu

communautaire. C'est une bonne raison pour réinvestir massivement dans les services publics et les
programmes sociaux.

l”/

ENGAGEZ-<~VoUsE)

MESSES BRISEES e

PRO
COMMUNAUTAIRE FERME

52



RESSOURCES
HUMAINES

S

( “
__/./"\







Vie associative et démocratique

La gestion participative fait partie intégrante du Centre.

Résultats

« L'équipe de travail s’est réunie toutes les deux semaines pour des rencontres ordinaires.

« Le conseil d’administration s'est réuni 12 fois pour des rencontres ordinaires pour un total de 150 heures.

» L’assemblée générale annuelle a réuni 23 membres en juin 2021.

» Le comité des ressources humaines s'est réuni a 3 reprises pour I'embauche d'une nouvelle animatrice-

intervenante (total de 18 heures).
« Une rencontre de brainstorming a eu lieu avec I'équipe de travail et le C.A. pour linauguration de nos
nouveaux locaux et le 35e anniversaire du Centre. Le but était d'amorcer le travail et de former le comité.

Organigramme de |a vie associative

Conseil
d'admirsstration

Coordorinatrice

Equipe de tavall

Administration Ressources humaines Finantement

Comite jardins

Camité Exposition Comité soupers

Les Artisanes
an falie
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Implication des membres

Conseil d’administration {C.A.)

Le conseil d’administration est composé de cing membres élus et de la coordonnatrice . Elles se rencontrent
une fois par mois pour les réunions réguliéres mise a part les rencontres extraordinaires en plus de faire partie
de différents comités de travail.

Ressources humaines
Former d'une administratrice, de la coordonnatrice et d’'une travailleuse, ce comité adhoc a pour mandat de faire
la sélection des candidatures et les entrevues d’embauche dans une perspective participative.

Comité exécutif (C.E.)

Ce comité décisionnel est créé, pour une période temporaire (finalité du plan d'action stratégique), dans le but
d'étre efficace et efficient lorsque vient le temps de faire valider rapidement des décisions importantes ou en
situations d'urgence. Le C.E. est formé de 3 administratrices qui doivent étre disponibles en tout temps pour
prendre les décisions. Ce comité fut créé et utilisé pour les nombreuses étapes de la relocalisation du Centre.

C.0.Q.U.E.T.

Ce comité a été créé pour la réalisation de la campagne de financement, la soirée-bénéfice et le danse-o-thon.
Il est formé des travailleuses, des membres du conseil d'administration et de nos coprésidentes et coprésidents
d’honneur. Le C.0.Q.U.E.T se réunit 4 fois dans I'année pour planifier et organiser I'activité de financement. A
l'intérieur du C.0.Q.U.E.T, nous retrouvons des sous-comité de travail. (sollicitation des partenaires, logistique,
responsables des danseuses et danseurs commandités, communication).

Comité de PExposition Collective Visu’Elles

Cette année, le comité Visu'Elles est composé de deux travailleuses du Centre-Femmes aux Plurielles, d'une
participante a I'exposition et d'une travailleuse du Centre des Femmes de Charlevoix. L'événement s'est déroulé
dans une perspective d'appropriation du pouvoir d'agir et dans un esprit de collaboration entre chaque
participante. Les membres qui forment ce comité ont d0 prendre des décisions a partir du dossier de lartiste, de
maniére démocratique et le choix du théme faisait partie de leurs responsabilités.

Soupers Communautaires

L’objectif de ce comité est de seconder I'animatrice pour la planification, l'organisation et la réalisation des
activités. Les dames du comité nous aident & réaliser les taches relatives au service du souper. Les rencontres
ont comme principal objectif d’établir un calendrier d'activités et d'assurer un suivi des taches. Un changement a
été apporté sur la fréquence des rencontres. Une structure a été adoptée afin de diminuer le nombre de
rencontres. Nous sommes donc passées de huit rencontres & quatre rencontres par année.

56



Implication des membres (suite)

Bénévolat ponctuel
Le bénévolat ponctuel se fait de fagon sporadique ou occasionnel selon des besoins spécifiques de
l'organisme. Les différents secteurs d'implication sont :

» Affichage

» Décoration de salles

+ Pliage et mise sous enveloppe de documents
» Réception

» Correction de documents

» Mise en page de documents

» Jardinage

Nombre d'heures de bénévolat |

141,5

® Aide a fa cuisine
¥ Artisanes en folie
= Comité
87 Jardin
® Bénévolat autre
¥ Confection de décoration
o o « Correction de document
Corvée ouverture / fermeture |
Pliage du journal SPM
Réunion C.A. |

Souper

=
" 35 0,75

Grand total
471,5 heures
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Lancement de la programmation

Droit devant

Etant donné que la situation de la pandémie ne nous permettait pas de recevoir en grand nombre dans nos
locaux encore une fois cette année, nous avons reconduit l'idée de tenir un kiosque au Marché public de La
Malbaie en septembre. De cette fagon, nous pouvons faire connaitre un peu plus notre organisme et y faire de
belles rencontres. |l était possible aussi de devenir membre ou de renouveler sa carte.

Résultats

 Environ une cinquantaine de personnes rejointes.

Activités pour les bénévoles

L’année 2021-2022 a été bien remplie pour la vie associative du Centre malgré la pandémie. Nous avons pu
solliciter I'intérét de nos membres par Padhésion a un ou plusieurs comités ainsi que par leur participation aux
différentes activités du Centre. Ainsi, pour les remercier et les soutenir dans leur collaboration, nous leur avons
organisé plusieurs activités.

Résultats :

« En avril 2021, dans le cadre de la semaine de I'Action bénévole, sous le théme "Bénévoler c’est chic!
Trouve ton style”, nous les avons invités a venir partager leur expérience de hénévolat. 11 femmes y ont
participé.

« En juin 2021 dans le cadre de lactivit¢ de remerciement des bénévoles, nous avons organisé une
distribution de cadeau accompagné d'une carte de remerciement. Nous avons rejoint 29 bénévoles.

« 13 femmes ont participé au déjeuner de la rentrée des bénévoles.

+ 5 femmes ont participé a la formation sur I'Appropriation du Pouvoir d'Agir dans le cadre du ressourcement
des bénévoles.

58



Campagne membership

En mai, nous avons lancé notre premiére campagne de membership sur notre page Facebook. Nous y avons
présenté & raison de deux par semaine, huit témoignages de femmes (membres, bénévoles et travailleuses)
pour qui l'organisme tient une place importante dans leur vie. Elles ont généreusement partagé ce que le
Centre leur apporte, ce qu'elles viennent chercher en participant aux activités ou en s'impliquant dans la vie
associative.,

Résultats :
» Ces publications ont touché un total de 6 264 personnes.
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+ Elles ont généré une moyenne de 132 interactions et de 43 réactions. CERAREE
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Souper de Noél des membres

Ayant été annulé 'an dernier en raison de la pandémie, le souper de Noé&l des membres était de retour au grand
plaisir de toutes. Malgré la présence des mesures sanitaires, I'équipe et les membres ont apprécié ce
rassemblement amical et festif. Un souper suivi d'une animation préparée par les animatrices-intervenantes
comprenant des jeux, des quiz, un tirage et du karaoké étaient a 'horaire.

Résultats

» 35 femmes étaient présentes.
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Cueillette de dons et soirée virtuelle DJ Live

Etant encore une fois cette année dans I'impossibilité d'organiser notre traditionnel Dans-o-thon en raison de la
pandémie de Covid-19, une campagne de financement en trois temps a été mise en place.

Dans un premier temps, les entreprises de la région ont été sollicitées et un plan de visibilité leur était proposé
en échange de leur don.

Dans un deuxieme temps, la population était invitée & venir porter un don au Centre le 23 avril en avant-midi et
le 24 toute la journée. Les 20 premiéres personnes qui ont fait un don de 50%$ ou plus ont re¢u un panier 5 a 7
contenant des produits régionaux.

Puis pour conclure, une soirée virtuelle DJ Live sur TWITCH animée par Martin Lavoie a eu lieu samedi le 24
avril. Les personnes, qui rejoignaient le live, étaient invitées a faire un don via le site internet du Centre. Les
entreprises ayant adhéré au plan de visibilité ont pu profiter de cette soirée en étant affichées ou citées durant
I'événement. De plus, des prix ont été tirés au hasard parmi tous les donateurs.

Cette activité nouveau genre a été un succes.

Résultats :

+ La somme de 1 337% a été amassée lors des deux j Journees de cueillette de dons au Centre.
» LA soirée DJ Live a rapporté 1 610$.

* Les entreprises adhérant au plan de visibilité ont remis un total de 4 675%.

» Pour un grand total de 7 622%.

Pour (a cause,
donne "DON" |

Panier "5 & 7° gratuit
poor fes 20
premiéres personnes
faisant un don de
SOS et plus ¢t

(g Centre-Femmes
“ aux Plurielles




Relocalisation

En 2021-2022, le Centre Femmes a fait face a un gros défi, se
relocaliser. L'ancien batiment nécessitant des travaux majeurs
depuis 2017 et avec la volonté de se rapprocher de la population,
le centre-ville fut I'endroit tout désigné pour ce projet. Pour nous
aider a atteindre notre objectif de 440 000$, une campagne de
financement en trois phases ayant pour nom "Une seule brique ne
monte jamais un mur" fut mise en place.

La premiere phase de cette campagne était la recherche de
subventions aupres des organisations parapubliques. Le projet a
bénéficié d’'une aide financiére dans le cadre du Programme de
soutien aux projets structurant améliorant les milieux de vie de la
MRC de Charlevoix-Est au montant de 20 000%, d'une aide
financiére de 54 000$ dans le cadre du Fonds de mise & niveau de
Centraide, d'un don de 5 000$ provenant de la Ville de La Malbaie,
d’un don de 5 000$ de la Caisse Desjardins de Charlevoix-Est,
d'un don de 1500$ de Mme Emilie Foster, Députée de Charlevoix—
Cote-de-Beaupré et d'un don anonyme de 5 000$.

Par la suite, les entreprises de la région se sont vues offrir un plan
de visibilité en retour de leur don. Et finalement, la troisiéme
phase de cette campagne fut d'inviter la population & faire partie
prenante de notre projet en achetant un porte-clé en forme de
brique au co(t de 5%.

La symbolique du mur de brique fait référence a l'importance de
Fimplication de chaque citoyen de notre communauté dans la
réussite de notre projet. Plus gu'une campagne de financement, ce
projet se veut rassembleur et mobilisateur autour des valeurs de
solidarité et d’entraide, valeurs fondamentales du Centre-Femmes
aux Plurielles.

Résultats {(en date du 31 mars 2022) :

» Nous avons recu 90 500$ en subvention des partenaires
parapubligues.

» Une somme de 6 920% a été recueillie auprés des entreprises.

« La vente de porte-clés a permis d'amasser un montant de 2
228$.
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COMMUNICATION







Journal Spécial Pré-Mensuel (SPM)

Distribue gratuitement & toutes nos membres depuis 1999, notre journal a été édité 11 fois cette année a raison
de 58 exemplaires en format papier et 61 exemplaires en format électronique.

Obijectifs :

« Informer sur nos activités, nos services et nos besoins en bénévoles;

« Souligner les bons coups du Centre;

» Mettre en valeur notre vie associative;

« Faire un retour sur les activités du Centre:

«» Sensibiliser sur les différentes problématiques vécues par les femmes
et les réalités du monde communautaire;

e Permettre une tribune & nos membres.

Rencontres de présentation du Centre

Tous les ans, nous sollicitons divers partenaires et collaborateurs pour programmer des rencontres qui ont pour
but de réseauter. Ainsi découvrir de nouvelles ressources et se faire connaitre comme Centre avec nos

différents services et rappeler nos coordonnées.

Lors de ces rencontres, deux animatrices-intervenantes en profitent pour remettre une trousse promotionnelle.
Cette derniere contient : le dépliant du Centre, le bottin des activités et services, une affiche et une présentation
du Service d'Aide a I'Emploi, un dépliant de notre offre de formations, les coordonnées des employées, des
cartes d'affaire de I'équipe et une affiche du Centre. Cette démarche est supportée par une présentation

visuelle.
Obijectifs

» Informer sur les services du Centre;
« Recruter de nouveaux membres.

Résultats :

« Cing organismes ont été rencontrés : le Service d'Aide Communautaire de Charlevoix, La Marée, le Gsept

conseil et I'Eveil Charlevoisien.
« Une trousse promotionnelle a également été remise a I'équipe de périnatalité du CLSC.
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Communications aux partenaires et aux médias

A chaque début de mois, un résumé ces activités du Centre est envoyé aux organismes partenaires afin qu'ils
le diffusent dans leur milieu. De plus, certaines activités sont ciblées et sont envoyées aux médias tels que
CIHO, Le Charlevoisien et CIMT et sont diffusées gratuitement.

Objectifs :

« Recruter de nouvelles membres;
« Faire connaiftre nos activités.

Résultats :

« 71 partenaires ont recu le résumé des activités mensuellement.

Site Internet

Beaucoup d'onglets dans notre site internet ont été mis a jour ainsi que le calendrier & chaque mois. De plus,
des articles provenant du SPM y ont été publiés. 11 a été visité plusieurs fois lors de la soirée DJ Live car les
gens pouvaient faire un don via notre site.

Objectifs

« Informer sur nos activités et services.

« Se faire connaitre par la population en général.

- Répertorier des documents de référence pertinents (code d'éthique, formulaire de renouvellement des
membres, etc.)

« Spécifier les coordonnées du Centre et de ses travailleuses.

Facebook

Notre page Facebook est de plus en plus populaire et c'est notre principal média social pour rejoindre la
population. Nos publications ont attiré beaucoup de vues, de partages et de commentaires. De plus, certaines
nouvelles participantes nous ont rapporté avoir connu le Centre par notre page.

Résultats :

366 publications on été faites tout au long de l'année.

En date du 31 mars 2022, 1 024 personnes aimaient notre page.
La couverture de notre page s'élevait & 30 721.

Ily a eu 1 405 visites de la page.
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Représentation et concertation

Notre présence et notre participation au sein de différentes Tables de notre région ainsi que la collaboration
avec les organismes du milieu demeurent trés importantes. Ces représentations se partagent entre les
membres de I'équipe de travail qui mettent en branle les actions qui en découlent. La participation & toutes ces
Tables nous permet de bien connaitre le milieu communautaire et les différents intervenants-es qui y gravitent.
Ces rencontres, par la concertation et I'arrimage de nos actions, nous aide a améliorer les conditions de vie des
femmes.

Cette année, nous avons participé a :
RGF (Regroupement des groupes de femmes de la région de la Capitale-Nationale)
Le RGF de la Capitale-Nationale (Portneuf-Québec-Charlevoix) a pour mission de regrouper les groupes de
femmes de la région pour travailler solidairement a la défense des droits et des intéréts des femmes ainsi qu'a
I'amélioration de leurs conditions de vie.
Résultats :
« Nous avons participé a 3 rencontres.
DSI - chantier alimentaire, transport et emploi
Le développement social intégré (DSI) est un regroupement d’'une cinquantaine de partenaires de différents

milieux : communautaire, municipal, éducation, santé, emploi, économie et environnement qui agissent
ensemble pour améliorer la qualité de vie de la population et réduire les écarts de bien-étre.

Le regroupement travaille sur 5 priorités :

 Laréussite et le bien-étre des jeunes;
 La mobilité sur le territoire (transport);
« L'accés a une alimentation saine;

« L'accés a I'habitation;

« L'accés a des emplois de qualité.

Des «chantiers » réunissent les partenaires qui détiennent l'expertise nécessaire pour faire avancer le travail
autour des enjeux prioritaires. Dans le respect des orientations décidées en assemblée, ces chantiers prennent
des décisions et mettent en place des actions. lls sont responsables de I'analyse de leurs besoins et de leurs
priorités. Le Centre-Femmes s'implique dans les chantiers transport, emploi et alimentation saine.

Résultats

+ Nous avons participé a une rencontre en emploi et une en transport.
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Représentation et concertation (suite)

Table en santé mentale

Regroupement d'organismes communautaires et de travailleurs du réseau de la santé qui ceuvrent en santé
mentale. Leur mission est de s'assurer de l'organisation de services de qualité sur le territoire et de permettre la
consolidation d’'un réseau de services intégrés. Elle doit demeurer centrée sur les besoins de la clientéle en
tenant compte des priorités territoriales, régionales et nationales. Les objectifs sont de permetire a la clientele
d’avoir des services accessibles, intégrés et qui respectent I'exercice de la pleine citoyenneté des utilisateurs.

Résultats

» Nous avons participé a 3 rencontres.

Les Voix Féministes

Composé de 4 organismes travaillant aupres des femmes, Les Voix Féministes de Charlevoix se définissent
comme un comité de concertation locale qui a comme principal mandat de réaliser diverses actions pour
Favancement de projet féministe. Les membres partenaires sont: le CALACS de Charlevoix, la Maison la
Montée, le Centre des Femmes de Charlevoix et le Centre-Femmes aux Plurielles. Quatre événements étaient
au plan de travail du comité cette année. On y retrouve : la Journée Internationale des droits des Femmes, les
12 jours d'actions contre les violences faites aux femmes, la journée d’actions contre la violence sexuelle et la
Marche Mondiale des Femmes.

Les objectifs encourus par ce comité sont :

- Favoriser les liens et la collaboration entre les groupes de femmes de Charlevoix;
« Echanger les enjeux féministes et les faire ressortir;

« Echanger sur les événements et 'actualité (locaux et régionaux);

« Se concerter avant les rencontres régionales;

» Faciliter la circulation des informations sur nos activités respectives;

« Planifier et faire des actions communes.

Résultats :

« Les Voix Féministes de Charlevoix se sont réunies a 5 reprises au cours de la derniére année.

REPAC

Les objectifs sont de faire reconnaitre et défendre I'autonomie politique (mission, objectifs, pratiques) et un
financement adéquat pour ses membres, défendre et promouvoir les droits sociaux en initiant, en appuyant et
en participant, au niveau régional, a des luttes sociales mises de 'avant par ses groupes membres.

Résultats

« Une animatrice-intervenante et notre agente de développement et de communication ont participé au camp
du REPAC en novembre.
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Représentation et concertation (suite)

Regroupement des cuisines collectives du Québec

Désireuses de se doter d'une force de représentation en tant qu'agentes de changement social, les
participantes des groupes de cuisine collective ont mis sur pied en 1990 le Regroupement des cuisines
collectives du Québec (RCCQ). Ce dernier a pour mission de favoriser 'émergence, la consolidation et la
concertation des cuisines collectives sur I'ensemble du territoire du Québec.

L'action du RCCQ vise le développement de I'autonomie alimentaire par les personnes, les familles et les
communautés, au moyen de P'éducation populaire et du renforcement du pouvoir d'agir individuel et collectif
pour une société plus juste et solidaire.

Les principes définis dans sa Base d’unité politique orientent les actions du mouvement des cuisines collectives:

» La solidarité;

« La démocratie;

« L’équité et la justice sociale;

« L'autonomie : la prise en charge individuelle et collective;
» Le respect de la personne : la dignité.

Dans une perspective d'éducation populaire, le Regroupement, en plus d'offrir un service d’'accompagnement &
ces membres, offre une formation Démarrage d'une cuisine collective ainsi que des formations sur les réalités
économiques, politiques, les enjeux sociaux et d’autres sujets intéressants. Outre les bulletins de liaison
réguliérement diffusés, tel le Croque-Notes, le Bloc-Notes et le fil d'actualité, son équipe de travail vous
accueille, vous informe au gquotidien et met a votre disposition un centre de documentation.

Résultats :

» Nous avons participé a une rencontre de discussions de partages et d’échanges sur le droit & l'alimentation.

< Nous avons participé a la rencontre nationale.
» Nous avons participé a deux rencontres d'Espace cuisine. Les thémes abordés : "Comment ¢a se passe

dans les cuisines collectives en temps de pandémie” et "Comment prendre soin de soi".
Les rencontres se sont tenues via la Plateforme Zoom

Cap jeunesse

Cap Jeunesse est une table de concertation jeunesse qui fait partie du programme régional « Table d’Action
préventive Jeunesse » (TAPJ). Prés d’une quarantaine dintervenants et intervenantes d'organismes
communautaires, de la commission scolaire et du centre de santé sont regroupés afin de se concerter. La
clientele ciblée doit étre les jeunes agés de 10 a 18 ans a risque de développer des problémes de dépendances

ou d'autres problématiques, ainsi que leurs parents.

Résultats :

« L'animatrice-intervenante siégeant sur la Table a bénéficié gratuitement de la formation REPERAGE.
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Représentation et concertation (suite)

TOCC

Cette table qui regroupe les directeurs et coordonnateurs des différents organismes communautaires de
Charlevoix a pour but de favoriser la collaboration, la concertation et I'échange, ceci dans une optique de
promotion de I'Action Communautaire Autonome (ACA). La Table est mise sur pause depuis le début de la
pandémie.

ROC-03
La mission du ROC-03 est de ;

» Regrouper les organismes et les groupes communautaires autonomes, populaires et bénévoles de la région
03;

» Défendre et promouvoir le développement et les intéréts des organismes et des groupes communautaires
autonomes, populaires et bénévoles et des populations gu'ils desservent;

« Favoriser la collaboration, I'échange, la concertation entre ses membres;

» Développer une analyse sociale, politique et économique commune et solidaire;

» Représenter ses membres auprés de la population en général et des instances gouvernementales;

« Favoriser et soutenir la mobilisation, I'organisation, le développement et la consolidation du mouvement
communautaire autonome, populaire et bénévole dans la région;

» Appuyer les initiatives en ce sens, faire connaitre la nécessité de l'intervention communautaire autonome
ainsi gue d'une politique de respect et de soutien de cette intervention.

Comité maltraitance

C’est un groupe de concertation qui réunit des acteurs de différents milieux. Le comité se rencontre de 2 a 3
fois par année. Lors de ces rencontres les intervenants partagent et discutent de situations de cas vécus dans
leur milieu. Grace a ces échanges, le comité transmet de l'information et de la formation aux intervenants pour
les aider a trouver des solutions auprés de la clientéle ainée . Il organise des activités de sensibilisation, comme
entre autres, la distribution de ruban mauve lors de la journée mondiale de lutte contre la maltraitance des
personnes ainées.

Résultats :

Nous avons participé & une rencontre.

Table de Concertation en Violence Conjugale de Charlevoix

Cette Table poursuit I'objectif de recueillir le point de vue des intervenants provenant de tous les secteurs
concernés. Ensemble, ils identifient les facteurs qui permettent d'optimiser I'action intersectorielle par I'échange
d'expertises et d'avis afin de faire avancer la situation de la Violence Conjugale dans notre communauté.

Résultats :

Nous avons participé & 2 rencontres.
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Partenariat

« Ville de La Malbaie

+ La Bibliothéque Laure-Conan

« Centraide

+ Le Centre Intégré Universitaire de Santé de la Capitale-Nationale
» Emploi Québec

+ Le Centre Local d'Emploi de La Malbaie

* Le Service d’Aide Communautaire de Charlevoix (SACC)
» L’Eveil Charlevoisien

+ La Marée

» Le Centre de Prévention du Suicide de Charlevoix,
+ Mouvement Action Chémage

« Formation Continue Charlevoix

« Le Centre d'Education des Adultes de Charlevoix

» Le Centre d'Action Bénévole

« Le Centre des Femmes de Charlevoix

» Le CALACS de Charlevoix

» La Maison La Montée

» Evolution Charlevoix

» Centr'Hommes Charlevoix

« La Corporation de mobilité collective de Charlevoix
« CIRCCO

- L'Ancrage

» Groupe Action Jeunesse

Formations

Tvpe de formation Nombre Participation
d’heures
Prévenir pour mieux intervenir de GRIS Québec 6 4
Repérage 7 2
Excel 6 2
Camp du REPAC 16 2
Les pensées négatives et envahissantes 3 2
Ecoféministe 1 2
Formation sur le cadre d’application du mode de financement & forfait (SAE) 10,5 1

i3

75







Autoporirait des participantes 2021-2022 Centre-Fernmes auxPiurielles

Autoportrait des participantes 2021-2022 Centre-
Femmes aux Plurielles

31

Réponses

1. Dans quelle municipalité / secteur habitez-vous ?

@ Clermont 4

§ LaMalbaie 22
@ Notre-des-Monts 0 25 ;
!
) Saint-Aimé-des-lacs 1 20 |
@ Saint-Hilarion 0
) 15 '

' Saint-Siméon 1
{ Saint-Irénée 1 10

Baie-Sainte-Catherine 0

-
[+ ]

(" Les Eboulements 1 .
@ Baie-Saint-Paul 0 0 == - - '
@ Sagard / Lac Deschénes 0
£ Autre 1



Autoportrait des participantes 2021-2022 Centre-Femmes auxPlurielles

2. Je suis une nouvelle arrivante dans la région (depuis moins d'un an) 7

Oui

Non

26

3. Je fréquente le Centre-Femmes depuis combien de temps ?

Moins de 1 an

1a2ans
335ans

63 10ans

1aldans

15 ans et plus

-
o

C =2 MWt o~ D @

4. Dans quelle catégorie d'age vous situez-vous ?

18-34 ans

35-44 ans

45-54 ans

55-64 ans

65anset +

3

»



Autoporirait des participanies 2021-2022 Centre-Femmes auxPiurielles
5. Dans quelle situation matrimoniale étes-vous ?

12

@ Célibataire 1 10

&£ Conjointe de fait 6 8
Divorcé 3 i
orcée 6 i
Mariée 8
4,
Séparée 0 :
0

6. Avez-vous des enfants ?

N

® oui 20

¢ Non 11

7. Combien d'enfants avez-vous ?

i
:

t

||| ||||‘|
H

}

’ III

5et plus 0

® 20000
N
w0
o—snu-hmmﬂwno



Autoportrait des participantes 2021-2022 Centre-Femmes aux Plurielies

8. Dans quelle tranche d'dge sont vos enfants ?

@ 05ans 0
L 612ans 1
@ 13-18ans 2
@ 18anset+ 21

9. Quelle est votre derniére année d*études complétées ?

12

Primaire 2 10

Secondaire 6 8

Cégep / Collégial 7
Universitaire 1
ftudes professionnelles 4 I
Autre 1 .
0 -

10. Quelle est votre occupation principale ?

L »

e o0 0
»N

@ Aidante naturelle 1 16
¢ Etudiante 0 L
12
@ Retraitée 16
10
' Travailleuse au foyer (terme pou... 2 8
{  Travailleuse autonome 2 6
{  Travailleuse 3 temps partiel 4 4
©  Travailleuse 3 temps plein 5 2 l
g [ = i) . E [ S
¢ Autre 1



Autoportralt des parficipantes 2021-2022 Centre-Femmes aux Plurielles

11. Votre revenu annuel brut provient de quelle source ? (revenu personnel) (Vous pouvez
cocher plusieurs réponses selon votre situation)

12. Quel est votre revenu annuel brut ?

o000 000

Assurance-emploi
Assurance-maladie

Emploi

Pension afimentaire

Pension de vieillesse

Préts et bourses aux étudiantes
Régie des Rentes du Québec
Sans revenu professionnel
Travail autonome

Autre

Moins de 5 000$

5 000$ - 10 000$

10001$ - 15 000$
15 001% - 20 000§
200013 - 25 000%
25001% - 35000$
35001§ - 45 000$

45 000% et +

10

13

12

14

12

10

1
i
i
f
i

I
]
t
i
i
i

I
i
S EMN

1
i



Autoporirait des participantes 2021-2022 Centre-Femmes aux Plurielies

13. De quelle fagon avez-vous entendu parlé du Centre-Femmes ?

@ Uneaffiche 1
* Uneamie/ voisine / parente 20
@ LaJoumée Intemnationale des dr... 1 20
18
' Ledépliant du Centre-Femmes 1 16
£ Lejournal /la radio / la télévision 1 14
12
€ Facebook 4
10
Site web du Centre-Femmes 1 8
6
{ Référence d'une institution (CLS... 1 . _
¢ Un kiosque d'information 0 2 l
o ™ . N N = . =
@ Un organisme communautaire (... 2
@ Une activité du Centre-Femmes ... 1

Autre 5

14. Si vous avez connu le Centre-Femmes dans un organisme communautaire ou dans une de
nos activités, veuillez le préciser ici.

5 Derniéres réponses

Réponses "Au CEAFP, alors que j'y enseignais®

1 répondants (20%) répondu Cité-Danse pour cette question.
rencontres Cjté-Danse CEAFP Mai:

fleuri Audrey Lamothe



Autoportralt des parficipantes 2021-2022 Centre-Femmes aux Phwielles

15. Cochez dans quels médias vous avez remarqué que le Centre publie des informations.

® siteweb 3 .

16. Ces publicités vous ont-elles interpellées suffisamment pour vous donner le godt de
connaitre (davantage) le Centre-Femmes ?

£ Téé communautaire 2

@© Facebook 14
& Joumal 1 Q‘
@ Radio 1 ‘

® oui 27

& non 4

17. Sivous avez coché non a la question précédente, pourquoi selon vous ces publicités ne vous
ont pas interpellées ?

Dernieres réponses
4 “C'est difficile a dire, mais je ne me sens pas interpellée. Il sembl

Réponses e que les activités ciblent surtout des femmes en situation de vul

nérabilité.”



Autoportrait des participantes 2021-2022 Centre-Femmes aux Plurlelles

18. Commentaires...

12

Réponses

3 répondants {25%) répondu activités pour cette question.

personne SPM excellent tra

membre Bonne joumée Le Centre-Ee

Centre femmes t T
St-Siméon équipe ac IVltes e boite
vie milieu " .

messages indésirables
formidable organisme

absence

excéllent moyen probléme
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Le Charlevoisien 14 avril 2021

Une soirée virtuelle avec DJ comme moyen de financement

SR S S s
DENEIGEMENT

La Vilie de Bale-Saint-Paul demande des soumissions pour l'achaz d'un
camion diése! 6 4, masse totale an charge (MTC) da 68 000 B ainsique
des équipaments de déneigerment.

Pour étre considérde, toute scumission devra :

1)Etre pré fes formules de 1, remise sous saveloppe scal-
e et porter fscription = Achat ’un camion diéise! $)4, masse totals
end-rpm&ﬂmtnlq.ﬂ:mmd.m-.

l)éumnmd'mmhndn w montant d'au moing § 9
duptdahm:innuﬁkil’mdum& Bole-Saint-Paul ».

3) Exre remise avant 14, la mar 4 mai 2021 & FHStel de Vila de Baie-Saing.
Paul, |5 rue Forget, Baie-Saine.Paul G3Z 3GI. Ley soumimsions
seront cuvertes la mEme jour A 14005 sefon les régles sanicilres en viguair,

h%dc!ﬁ«&ﬂu-?ndm:’uwimrnlhplwbmdm
des issions. Les do 4 3t sont disponbh

au systéme Slectron) d'appel d'ofires sur le site www.seao.ca &
wpter 12 awil 2021, ot des documents obtenus aupris du systhme
Electronique est diterming par cette firme.

Afin de p ¥ transp dans locirol des contrats municipac:,
hmmd’ﬂmmmﬁtﬁww:mNWmnr
hmmhdah\ﬁledom&ix-hdsdhpm&ilhdm
http:ffwvew.balesaintpaud.comMvile/reglaments-municipaw.

suivinte

Pour tout remelgnement concermant cet d'offres, vous pouvez
communiquer avec M. Alain Cajoler, dlrlan\r*p:cs opérations publiques,
par couriel daincajolet@baiesaimpaulcom.

DONNE ET FAIT A BASE-SAINT-PAUL, CE fibme JOURDU MOIS
D'AVRIL 2021.

tfslmnngrdﬁbm

https://online fliphtmi5.com/ocoalzif#p=37

L'équipe du Centre-Femmes sux
Hurialles orgenize uns solrée
Virtuelle pour recuniflir des dons.

({LT) Le Centre-Femmes aux
Plurielles a adapté son
activité de financement
annuelle au contexte de s
pandémie. Au lieu de particl-
per au traditionnel scuper-
bénéfice et su Danse-o-
thon, clest en ligne qu'on
pourra assister & une soirée
animée par le DJ Martin
Lavoie.

Lactivité aura liev le samedi
24 avril 3 19 h s la
plateforme  Twitch. En
échange, les participants
seront invités & faire un
don.

Il y a deux fagons de le faire.
Léquipe accueillera les dons
dans les locaux du Centre-
Femmes le 23 avrilde Bh30 &
12h et samedi le 24 avril de
12h3 19h.

Falmont Le Manolr Richelieu
Maigré la formule tansformde cetts amée, in cam
damasser des fonds. Le montent remis cotte
60308. L'acte ramsemble Ia gestion de quatre écoles de
Sdm-ﬂdibethsdlm‘mblpﬁmh-dnuMM.ElnCmtnu.dhdﬂund}nlnﬁ,lnmnqun:ﬂ
Jraeditlpar = . o

60309 aux écoles

daatlL

pmddtlumthdommpmmm:dnwewb&
pagne du tamps des $étes des Arbres de PEspolr a pemmis
année & facte d'étsblissernent des Marses montantas est de
dumma:mmmmd-mmn

Les 20 premidres personnes
qui feront un don de 50 $
et plus en venant directe-
ment au Centre recevront
un panier « 52 7 » composé
de produits négionaux,

De plus, les gens intéressés
a soutenir Yorganisme pour-
ront le faire par le site
Internet de Forganisation au
cours de la soirde.

Des prix de participation
seront attribués parmi les
donateurs,

Le Centre-Femmes aux

Plurielles a pour mission de
briser Isolement social et
d'améliorer leurs conditions
de vie des fommes de la
communauté, une mission
des plus pertinentes dans le
contexte pandémique.

{ hpporﬂvin.ﬁuqudq'u-umsmm perticl
cholIbdkmdmhlobbydel’h&I.lll‘lgl-itdohnp!ﬂm

A venirpour
s mvecia

I du Fabm

b & Z
Etchi L anher .4 &

mais o gors poce

;ditlen'. Sur Is photo : Jean-Jacques
La Manoir Richalleu de LuMalbsie et Mme Crotesu.

dquol
rises qul ont acheté un srbra

37 |Le mercredi 14 e 2021 ) Le Chortevoision
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CHOENS

CHARLEVOIX »

LE CENTRE-FEMMES AUX PLURIELLES ORGANISE UN SPECTACLE-
BENEFICE VIRTUEL
LE VENDREDI 8 AVRIL 2021 PAR WILLIAM PLANTE

Centre-Femmes
aux Plurielles

Facebook : Cantre-Femmes aux Plurielles

(10:44) Ne pouvant pas organiser de souper-bénéfice ni son Dans-O-thon cette année i cause de la
pandémie, le Centre-Femmes aux Plurielles invites la population & participer & un spectacle-bénéfice
virtuel, le samedi 24 avril, a 19h.

L'organisme qui a pour but de venir en aides aux femmes organise un DJ LIVE animé par Martin Lavoie sur
Twitch.

Le Centre-Femmes aux Plurielles invite la communauté a faire un don & ses locaux de cap a l'aigle, le vendredi
23 avril de 8h30 a 12h ainsi que le samedi 24 avril de 12h & 19h ou via son site internet.

Des prix de participation seront tirés parmi les donateurs.



CTHOEN>

CHARLEVOIX &

LE CENTRE-FEMMES AUX PLURIELLES RECOLTE PLUS DE 7000$
LE MARDI 4 MAI 2021 PAR WILLIAM PLANTE

Centre-Femmes
aux Plurielles

photo Facebook : ®centrefemmes

(18:11) Le Centre-Femmes aux Plurielles a amassé 7092$ grice & son événement « DJ LIVE » animé par
Martin Lavole, le 24 avril derler.

C'était une premiére pour I'organisme qui n'a pas pu organiser sont Danse-o0-thon ni son souper-bénéfice
annuels a cause de |a pandémie.

La population pouvait faire un don directement au Centre-Femmes ou en ligne et les entreprises pouvaient
adhérer a un plan de visibilité en retour d'un don.

Le Centre-Femmes aux Plurielles tient & remercier tous les collaborateurs, partenaires et donateurs qui ont
contribué au succés de cette soirée qui fera certainement une différence dans 'accomplissement de sa mission

auprés des femmes de la région.



Des dons de 7092 $ au profit du centre femmes aux Plurielles | - Photo Pierre Rochette

i

-.‘-d" &
&

———em—ar.

Sur la photo a la Une: Krystel Duchesne, Audrey Tremblay, Karine Harvey, Cathy
Maltais, Nadia Dassylva et Bernadette Hocke...

Le Centre-Femmes aux Plurielles est un

milieu de vie ouvert a toutes les femmes qui a
pour mission de briser l'isolement social et
d'améliorer leurs conditions de vie.

Par Karine Harvey

Cette année, en raison de la pandémie et de ses effets sur les femmes,

I’organisme a di et devra encore s’adapter pour répondre aux besoins criant
des femmes de la communauté.

www.photopiemerochetts.com/des-dons-de-7082-au-profit-du-centre-femmes-aux-plurielies/



19/05/2021 Des dons de 7092 $ au profit du centre femmes aux Plurielles | — Photo Pierre Rachette

Comme le contexte ne nous permettait pas de réaliser le souper bénéfice et
le Dans-O-thon tel que nous le connaissons, nous avons remanié notre
formule habituelle pour I’adapter a la situation actuelle.

Pour I’occasion, nous avons convié la population a participer 4 un DJ LIVE
animée par Martin Lavoie, samedi le 24 avril dernier, sur la plateforme

TWITCH.

Les gens étaient aussi invités a faire un don, soit directement au Centre ou
en ligne via le site web de 1’organisme et les entreprises de la région
pouvaient adhérer & un plan de visibilité en retour d’un don.

En tout, un montant de 7092$ a été amassé

Nous tenons a remercier tous les collaborateurs, partenaires et donateurs qui
ont fait de cette activité nouveau genre une réussite sur toute la ligne et qui
fera assurément une différence dans I’accomplissement de notre mission.

ARTICLES CONNEXES

% COUPS DE COEUR % COUPS DE COEUR % CQUPS DE COEUR

Caroline vous souhaite Luc et Marie-Josée vous Cing générations !
une agréable journée | souhaitent une belle
journée!

www.phahopierrerochette.con#das-dons-de-TOQZ-au-proﬁt—du-contw-fenwnes—aux—pluriellesl 3/5



19/05/2021 7000% pour le Centre-femmes aux Plurielies - Lae Charevoisien

= harlevoisien

Actualité

7000$ pour le Centre-femmes aux Plurielles

ﬂ Par Karine Dufour-Cauchon 9:18 AM - 06 mal 2021 ] "

Temps de lecture : 2 minutes

L'équipe du Centre-Femmes aux Plurielies organise une soirée virtuslle pour recuelliir des dons.

Le «Party virtuel» du Centre-Femmes aux Plurielles a permis a 'organisme de récolter
7 000%.

Le centre de support aux femmes a du innover cette année pour financer son
organisation. Le contexte pandémique de permettait pas le traditionnel souper-bénéfice
Dans-0O-thon, une formule virtuelle s‘est tenue le 24 avril. Le DJ Martin Lavoie a fait
danser les convives de l'autre c6té de leur écran, sur la plateforme TWITCH

https:/fwww.lecharievoision.com/2021/05/05/149811/ 172



19/05/2021 7000$ pour le Centre-femmes aux Plurielles - Le Charlevoisien
Les gens étaient aussi invités a faire un don, soit directement au Centre ou en ligne via le

site web de l'organisme
et les entreprises de la région pouvaient adhérer & un plan de visibilité en retour d'un

don. En tout, un montant de 7092%$ a été amassé.
«Nous tenons & remercier tous les coliaborateurs, partenaires et donateurs qui ont fait

de cette activité nouveau
genre une réussite sur toute la ligne et qui fera assurément une différence dans

Faccomplissement de notre
missions, indique I'agente de développement et de communication du Cefitre Femmes

aux Plurielles. .

Le Centre-Femmes aux Plurielles est un milieu de vie ouvert & toutes les femmes quia

pour mission de briser
lisplement social et d'améliorer leurs conditions de vie.

hitps:/ivww.lecharievolsien.com/2021/05/05/149811/
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Un di achalandé parmi tant d'autres b l» Boulangerie Pain:
dimm dela Malnip:l Féxd 2020.

Peu de changements
pour le Domaine

(EB) Mdme s'il sera possible d'sccueillir jusqua 2 500 spec-
tateurs pour les événements avac places assises fixes ou
assignées dés le 25 juin, fe Domaine Forget et le Festif! de
Baie-Saint-Pau! ne changeront pas beaucoup leurs planifica:
tions respectives.

Malgré ses assouplissements, le Domaine Forget garde (¢
cap sur une capacité d'accueil limitée,

« Dans notre cas, comme on est en zone rouge, ¢a ne change
strictement rien pour le moment. Lorsque nous serons e
jaune, la distanciation va changer de 2 métres & 1 métre ¢!
demi, ce qui veut dire quon pourra peut-&tre ajouter 30 per
sonnes de plus dans la salle. Ce n'est pas 3 dédaigner, mai:
on ne pense pas pouveir atteindre le nombre limite de 250
personnes en respectant cette distanciation », commente |\
directrice générale du Domalne Forget, Ginette Gauthier.

Ajout de quelques
billets au Festif

« On est content, mais on ne veut pas créer de faux espoirs
Aufinal, notre festival va ressembler beaucoup 3 a premidre
mouture présentée le 12 mai parce qu'il n'est pas question
d'accueillir 2500 personnes avec des zones séparées do
250. Méme si on voulait faire trois zones, par exemple au
parc du Goufire, ce n'est pas possible parce que ga prenc
des cldtures, des services de bar indépendants... Ce serail
trop laborieux », indique Clément Turgeon, directeur géné
rat et artistique. Certains billets seront toutefois ajoutés pou
quelques spectacles « assisy, lorsque possible.

I « On est content, mais on ne veut
pas créer de faux espoirs. Au final,
notre festival va ressembler
beaucoup & la premiére mouture
présentée le 12 mai. »

- Clément Turgeon J

Le Charlevoisien 26 mai 2021

(LT} Le vaccinobus permattra
au Centre intégré universi-
taire de santé et des services
sociaux de la Capitale-
Nationale de franchir une

T Le vaccinobus visible cet été

mais nous voulons vacciner
le plus de gens possible
dans chacun des groupes
dige. Pour y arriver, nous

autre étape et de
les gens ol ils sont. Das évé-
nements ont &té ciblés dont
le Festifl de Beie-Saint-Paul,

« La cible de 75%, c'est bien,

pourrons déployer au cours

es prochai ines et
de l'été une foule de
moyens, dont la vaccination
avec un vaccinobus », pré-
cise Mélanie Otis, coordon-
natrice aux relations médias.

Le vaccincbus se déplacera
dans cartains quartiers ciblés
et divers endroits dont le
Grand Marché de Québec et
les plaines d’Abraham.

« Nous voulons étre
le plus flexible possible sur
fes moyens, mais demeurer
farme sur 'objectif », ajoute
Mme Otis.

Campagnede
financement 2021

Pains™,

RlJean Coutu
| e dexclamafion

PacratRrnt-preeneEs
Lor e T ST

L] N
. 3, Partenaires ARGENT
B N ‘
4% CHEVALIERS }h};
DE COLOMB
Bsint-Siméon Charlevoix. QC
Partenaires SUPPORTEURS
Partenaires BRONZE e L omptshs prefeslenci w4 o
Bljouterie Sénéchal S e s encires
L-J‘l.:uonpénmc funéraire Charlevolsienne Garage Michel Turcotte
Morneau Tramblay Construction Excavation Garage Seint-Almé-des-Lacs ing.
Pharmacie Brunet Steeve Simard $GA Famitle Lambert Inc.
Provigo Vincent Duchesneau Jocelyn Harvey Entreprenetir inc.
Ville de Clermont Municipaticé de Salnt-Siméon
Tayota Cap-i-TAlgle
Transport Clarment inc.

https://online.fliphtm!5.comfocoalfpjzfitp=20

171
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= 4500 $ pour Opération Enfant Soleil

{L¥) La vente de jouets neufs, qui a su lieu & Saint-Urbain, a permis de recusillir 4 503 § 3u profit
d‘Opénation Enfant Solell. Disne Lajoie, qui travallle pour Yorganisms depuis 33 ans, ext trks heurouse
d'evolr céussi & doubler fe mantant mcusilli l'an passé. Danlse Gired ot Johannls Bifodesu ont ausei

travalllé fort durant Is fin

panneaux de port
# la fine pointe de fa

LES RESPONSABILITES

DE CE POSTE SONT :

- Optimiser les procédés et systémes reliés
& la comptabllité et aux finances de Fentre-
prise, en plus de fournir les infarmations
pertinentes & la prise de décision.

- Préparer des rapports et des analyses
deperformance 3 partir des résultats

hebdomadaires et mensuels, des analysas
de variation par rapport au budget
prévisionnel,des prévisions financiéres
et des analyses par rapport & Fannée
précédente;

~ Préparer les fins de mols et gérer les dif-
Férents postes budgétaires dans fe respect
des différentes législations (US GAAP et
Lols canadiennes);

- €tre en charge des camptes payables et
des comptes recevables;
- Préparer des analyses mensuellas, trimes-
trielies et annuelles de Fétat des résultats,
de linventalre, du capital, de l'effectif et
des flux de trésorerie par rappart a la
période en cours, aux prévisions et au
plan budgétaire annuel;
An1éliorerl&spraﬂq.|s cowrantes, dévelop-
U processus plus efficace pour réduire
letcmpsreqmspourobtenn'lesdﬁémntes
spprobatlons, dans le respect des régles
SOX;

- Suivi des dépenses d'immobilisation;

- Collzborer 3 la prise de décisions et la
priorisation de dossiers selon Jes résultats
financiers;

- Présenter les différents états financiers
au consell dadministration;

- Entretenir de bonnes relations avec les
différents partenaires Intemes et extemes;

- Produire des rapports ad hoc,

341 La mercredi 2 juin 20211 Le Charlevoisien

Offre d'emPlOI SACOW
Directeur{rice) FWN
Sacopan est une eprise gui se veut un leader dini dans ia fabrication de

es dintérieur embossés. Skuée & Sacré-Coeur (C6te-Nord), notre usine
# offre un miliews de travail dynamique au sein d'une com-
munauté accueiflante et d'un milieu naturel exceptionnel.

CONNAISSANCES/COMPETENCES/

HABILETES

- Posséder un sens &levé des responsabilités;
capacité & ravaiiier sous pression;

- Capacité & gérer les priorités, une charge
de travail importante et des délals serrés;

- Posséder du leadership, une capacité
dinfluencer, de suscter des consensus et
travalller efficacement en équipe;

- Fortes habHetés d'analyse;

~ Capacité  consolidar des données/infor
mations complexes en des points de
cammurdcation précis;

- Connalssance approfondie de ia suite
Microseft;

- Bilingue {frangais/angiais).

QUALIFICATIONS

- Détenir un baccalauréat en comptabilité
etuntitre CPA et posséder une expérience
en tomptabilité dentreprise;

- Avoir de fexpérience au sein d'une organi-
sation matriclelle;

- Détenir une connaissance des outlls de la
méthodologle «lean sigma » et avoir une
expérience en milisu manufacturier est
un atout;

- Une connalssance du systéme de compta-
Bilité « SAGE 300 » est aussi un atout.

Vous pouvez faire parvenir votre
curriculum vitae via:

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

Le jeudi 17 juin 2021 & I9h
sur la plsteforme Micrasoft TEAMS
* Bilan de {"annéc ef rapport d'activités
¢ Modifications aux réglements généraux
Elections

Inscription obligatoire au 418 665-745% poste 0 ou &
infos@cfplus.org

Bienvenuc i toutes|

APPEL D'OFFRES PUBLIC

LaVNledeCIermontdéslmrecewkdasofﬁesdeseMces

pour {a réal des plans et devis et les services
durcm {a construction pour & projet d'sgrandissement et
d’sméliorations fwu:uonncllu de Faréna de Clermont. Les

sarvices p {es domaines de Ingénierie at
o' archnecmre nécessalres h le réslisation de ce prolet. Les services
en inchue I

en périphérie du bitiment, sclt 15 métres au pourlnur du batiment.

Le document o' sppel d'offres sera disporible 3 compter du 1 juln
2021 sur le site wwv.seao.ca moyennant les frals établis par SEAD.

Les soumissions serent regues & la Ville de Clermont Jusqu'a 11 h
le 18 juin 2021, dans une enveloppe sceliée portant Vinscription
« SERVICES PROFESSIONNELS POUR LA MISE A NIVEAU
DE (ARENA DE CLERMONT », & Pattention de monsieur Danie}
Desmarteaux ing., directeur des travaux publics el chargé de projel.
& Vedresse sulvante :

Ville de Clermont
2, rue Malsonneuve, Clermont {QC} GAA 166
Les seront pabii nd b2 18 juin & 11 h 05,
37hétel de vilie de Clermont,

Pour tout renselgnement supplémentsire refstif su présent
appel d'offres, veulilez communiquer, par écrit seulement,

Daniel D par el 8 P
mneawvﬁhﬁs;m..us&n
La pré o le de e constitue pas une offre de

contracter avec aucun des saumissionnslres et fa Vikle de Clermont
ne s'engag & pter ol la plus basse soumission, ni
sucune des soumbssions recues. Eite n'assume aucune obilgation n}
responsabfiité envers les soumissionnsires qui renoncent, en dépo-
santune tesion, & toute récl contre la Vilie de Clermont.

Daniel Desmarteaux, ing.
Directeur des travaux publics

https/ionline.fliphtmi5.com/acoaivxac/ip=34
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'sCharlevoisien

Actualité

Le Centre-Femmes aux Plurielles ne fermera pas cet été

@ Par Karine Dufour-Cauchon 755 AM - 04 juin 2021

Temps de lecture : 2minutes

Photo d’archives

Le Centre-Femmes aux Plurielles annonce rouvrir exceptionnellement ses locaux pour
la période estivale 2021. D'habitude, 'organisme de La Malbaie prend une pause a ce
moment-ci de I'année et regagne ses membres a 'automne.

Cette année fera exception. «Comme la derniére année a été particulidrement
éprouvante sur tous les plans pour les femmes dues au contexte inhabituel auquel
personne n'était préparé et étant sensibles aux problémes collatéraux qu’a pu ou que

hUps#Mww.lechaievoisien.cowzoz1mslo4na-oeme-fames-eux-puule!las-ne-femra-pas-eet-etel

12
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pourrait entrainer cette réalité particuliére, nous souhaitons demeurer présentes»,
indique Karine Harvey, agente de développement du Centre-femmes.

Une programmation est lancée pour l'occasion. Des activités sont prévues du 21 juin au
23 juillet et du 2 au 13 ao0lt :

* Présence aux jardins communautaires : les lundis et mercredis de 8h a 12h

* Club de marche « Les Trotteuses » : les lundis & 13h30

» Services de support et écoute : les mardis et jeudis de 8h30 & 12h et de 13h & 16h30

e Les «mercredis sans soucis» : les mercredis & 13h30

If est obligatoire de s'inscrire & 'avance pour réserver votre place. Contactez Krystel
Duchesne, animatrice-intervenante 418-665-7459 poste 201,

hups'JIwww.leaharlevoisienmnvzoz1/06!04/b—centre-fammes-aux—pk1ﬁeﬁesme—femra—pas—cet—etel
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Le Charlevoisien 8 juin 2021

Les canadiens de vélo de
montagne a Baie-Saint-Paul

Léandre Bouchard, un habitué des événements cyclistes de Charluvoix, sera
certainoment du départ afin de remporter lo préciowx titre da meitiour athlate
au pays. Cowrtalsie

PROVINCE DE QUEREC
2 MRC DE CHARLEVOIX
MUNICIPALITE DE L'ISLE-AUX-COUDRES

irdaar 26

AVIS PUBLIC

ENTRETIEN HIVERNAL DES CHEMINS MUNICIPAUX
2021-2022, 2022-2023 ET 2023-2024
APPEL D'OFFRES NUMERO 20210603

hMuidwlMdeL’H&m-Cumdmmﬂadumml'w
tretien hi | des chemnins municipau rek de 53 responsabifith pour
une période de trols (3) ans, soit pour les saisons hivernates 2021-2022,
2022-2023 e2 20233024, du 15 octobre ay 15 mal pour chacune des saisons,

Les decuments d'sppe! d'ofires, touk d auquel fis r de
méme que tout document sdditionnel qui y est 86, ne peuvent dtre
abtenus que par fe biais du Systéme d'appet d'offres (SEAC)
(ittpufiwwwv.5020,53), selon les arifs en vigueur,

hatd

Las dans laur dopp et clairement identifiée
« Soumission ~ Ensretien hivernal des chemins municipaux pour fes
soisans 20212022, 2022-2023 et 2023-2024 », devrant &tre regues et
dtre physig au lipal de Llsle-aux-Coudres, siné au
1025, chemin des Coudriers, L'lsle-aux-Coudres (Quibec) GOA 3j0,
avant 10 h (heure locale), e 29 Juin 2025, Eles seront cuvertes
pusbliy ou, le cas échéant, selon les pré dans le con-
texta de f2 COVID-19, & la salle du conse) municipal le méme jour atx
alentours de 10 h 05.

Lecomcstwmél‘m«ddammmudempéraﬂonm
fe Québec et I'Ontarie (ACCQO), I'Accord de libéralisation des marchés
publics du Québec et du Nouvesu-Brunswick (AQNB) et 3 'Accord de
fibre-échange canadien (ALEC).

La Municipalitd se réserve le droit de n'accepter ni ka plis basse nf aucune
dnsanrﬁnlnmmwsetdemmnd&erdumm&uhmpardu.u
Munlcipalité décling route responsabllics 3 'égard de Fun ou Tautre des
sourmissionnaires dans le cadre de la réclamation pour frals ou pertes subls
i [ sulte de telles décisions. Le contrat sera afjugé sur la déclsion du
consell de la Municipalité. 3 sa seule discrétion, et fa Municipalité ne peut
dtre liée d'aucune sutre fagon que par une résolution de son consat!.

Bonné & Liste-awc-Coudres, province de Québec, ce 3 juin 2021,

Pamala Harvey, notaire, DMA
Directrice générale et secrétalre-trésoritre
Responsable de Fappe! d'offres

https:/fonline fliphtmi5.com/ocoa/xmhz/ip=28

(LT} Vélo Charlevoix organi-
sera deux championnats de
vélo de montagne en sep-
tembre, C'est don¢ en force
que les Grands rendez-vous
cyclistes reprennent aprés
une pause forcée.

Bu 24 au 26 septembre,
forganisation présentera les
prestigieux Championnats
canadiens et la populaire
finale de la Coupe Québec,
Les deux événements seront
disputés & Baie-Saint-Paul,
sur les réputés parcours du
Camping Le Genévrier, quia
dailleurs été le thédtre des
Championnats canadiens en
2016. Desjardins, un parte-
naire de longue date tout
comme le Genévrier, pré-
sentera ce weekend spécial,

« Des circonstances et un
calendrier particulier encore
une fois cette saison ont
fait de Charlevoix un incon-
tournable. Nous sommes
heureux de renouer avec
des événements compétitifs
d'une tells envergure et
dotés de sanctions aussi
importantes », a indiqué le
co-président de Vélo
Charlevoix, Eric Simard.

Le comité organisateur
garde un ceil sur la situation
sanitaire au pays puisque
des athldtes de partout au
Canada voudront visiter la
région afin de prendre part &
ces dpreuves décisives. Les
protocoles sont élaborgs
avec des représentants de la
Santé publique.

En plus de cette fin de
semaine dédiée au vélo de
montagne, les 23* Grands
rendez-vous cyclistes de
Charlevoix débuteront avec
les événements en cyclisme
sur route des classigues
printani¢res des GRVCC,
reportés au miliey de
I'été cette année : le Grand
prix cycliste MicroBrasserie
Charlevoix, qui s& tiendra du
6 au 8 aolt, et le Granfondo
de Charlevoix, présentés
en collaboration avec les
Hétels Le Germain, qui se
déroulera simultanément &
l'étape Le Routier le 8 ao(it.

Un plan de protection
des milieux humides en cours

(LT) Dans un sauci de conservation et de protection, les MRC
doivent adopter un plan régional des milieux humides et
hydriques d'ici le 16 juin 2022, Pour ce faire, un inventaire
sur le terrain doit étre fait, ce qui obligera du personnet 3
circuler sur certaines terres privées. La MRC vous demande
votre collaboration. Pour toute question, communiquez
avec Stéphane Chaind & schaine@mrecharlevoix.ca ou
418 435-2639, poste 4010.

Nouvelle maison
d’hébergement pour homme

(KBC) Centr'Hommes Charlevoix acquiert un nouveau béti-
ment pour son service d'hébergement temporaire pour
hommes. L'organisme basé & La Malbaia réaerve la position
du batiment en question & la discrétion de ses usagers. Le
premier emplacement avait été loué dans l'urgence au
début de la pandémie en mai 2020. Les hommes auront un
batiment adapté sur mesure 3 leurs besoins dans ce futur
bétiment, En septembre, suite & des rénavations, les bureaux
de Centr'hommes Charlevoix y seront aussi relocalisés. Lucie
Carré, directrice générele de l'organisme, croit que cette
année aurs prouvé «le besoin criant de ce genre de structure
dans Charlevaixs. Le montant de linvestissement n'est pas
dévoilé. La mission de Centrhommes Charevoix est
d'accompagner fes hommes vivant des défis.

Le Centre-Femmes reste ouvert

{KDC} Le Centre-Femmes aux Plurielles annonce rouvrit
exceptionnellement ses locaux pour la période estivale
2021. Habituellement, l'organisme de La Malbaie prend une
pause & ce moment-ci de année et retrouve ses membres 3
automne. Comme la derniére année a 6té éprouvante pow
les femmes en raison du contexte sanitaire, snous souhai.
tons demeurer présentess, indique Karine Harvey, coordon-
natrice du Centre-femmes, Une programmation est lancée
pour Foccasion. Des activités sont prévues du 21 juin au 23
juillet et du 2 au 13 soit. Pour en savair plus sur les jarding
communautaires et les mercredis sans soucis, contactez
Krystel Duchesne, animatrice-intervenante 418-665-7459
paste 201

Patrice Lavoie repéché
par une firme de communications

(KDC) Patrice Lavoie, ori-
ginaire de Charlevoix,
naura pas &é en pause
professionnelle  long-
temps. L'ex-directeur cor-
poratif des affaires publi-
ques et des médias pour
Loto-Québec a été recru-
té par la firme de commu-
nication et d'affaires
publiques Hill+Knowitan
Stratégies (H+K). &
occupe le poste de vice
président de la firme
canadienne, division
Québec, depuis le 7 juin.

29|12 marcredi 9 jum 2021 | Le Charlevoitian
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Visu’Elles cherche des artistes pour 2022

@ Par Karine Dufour~-Cauchon 10315 AM - 09 septembre 2021

Temps de lecture : 2minutes

Geneviédve Laurin a opté pour la photographie.

Fidéles & leurs traditions, les intervenantes du Centre-Femmes aux Plurielles invitent
les femmes du grand Charlevoix & participer a son exposition 100% féminine.

En 2022, il s‘agira de la 20° édition de FExposition collective Visu'efies. Elle se tiendra du 17
mars au 1% avril & 'Espace culturel de la bibliothéque Laure Conan de La Malbaie. Cette
activité est créée pour souligner la Journée internationale des droits des Femmes.

Elle vise & permettre aux femmes de Ia région & s’exprimer & travers l'art et & partager
leur vision du monde par plusieurs médiums qu'elles soient artistes amateures ou

professionnelles.

mwmmmmommowmmmmmmw
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Le théme de I'exposition sera «xAmour et Passion»,

Le théme pour cette 20° édition est: « AMOUR ET PASSION », Les artistes ont jusqu’au 17
décembre pour soumettre leur ceuvre. Elles peuvent étre des sculptures, des peintures,
des photographies, des dessins ou des ceuvres littéraires.

Pour plus d'informations sur les critéres d'inscription, contactez Krystel Duchesne,
animatrice-intervenante au 418-665-7459 poste 201. Il est aussi possible de procéder

par courriel au animatriceintervenante@cfplus.org .

hitps./www.lecharlevaisien.com/202 1/08/09/isuslles-cherche-des-artistes-pour-2022/
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Automne chargé pour le Centre-Femmes aux Plurielles

(KDC) Samedi le 18 septem-
bre, P'équipe du Centre-
Femmes aux Plurielles a
lancé sa programmation

sutomne-hiver 2021 au
Marché public de La
Malbaie.

Les intervenantes ont encore
une fois planifié une foule
d'activités pour aider les
femmes 3 sortir de lHsole-
ment et socialiser entre elles.

La population était conviée 3
venir rencontrer les tra-
vailleuses de milieu,

Elles ont pu en faire appren-
dre davantage sur les diffé-
rentes activités, formations
st services offertes par le
Centre.

Le milieu de vie a de Cap-a-
lAigle a «été adapté de
maniére & répondre aux

Auv Certre hospitatier -ulabue,

le17seﬁmhr5202l il'ipede%msu?moh#

mesures sanitaires en vue de
recevoir les femmes en toute
sécurité tout en gardant
laspect convivials, mdlque
Forganisation par voie de
communiqus.

Des sorties plein-air comme
des activités Intérisures sont
prévues. Un service person-
nahsé pour la recherche

‘'emploi est aussi offert par
l'organisme.

m&mli&Mmenrdﬁ LiopoldG
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Le Centre- Femmes aux
Plurielles offre a pour mis-
sion de briser Fisolement

Pour plus d'infos, consultez
la page Facebook du
Centre-fammes.

social et d’améliorer les con-
ditions de vie des femmes.

Las | du Centre-Fy sux Plurielles ont lancé lewr
programmation au marché public de Ls Matbale, ssmedi je 18 septambyre,
Fhoto courtoiste.

mmuvh

Ton , b soeues et leurs familles,
e o e St
. Ul ae juindront & nous, pour cette célébration,

Messe anniversaire
M Louis-Philippe Lapointe

tu
?f pe s mtdomlz:gulﬁpmm
mmdﬁmmwmz«mmd'mm

anniversske Soce citéorée dimanche 26 sapiambrn b
11h|n_l§ﬁ-d|m mere! chaleurous 3

Sl

Chantel {fichard), ains!
(Lacirle) Mélania u-l'rm-tm

https:/foniine fliphtmi5.com/ocoa/kifb/ip=33
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soclété

Automne chargé pour le Centre-Femmes aux Plurielles

g Par Karine Dufour-Cauchon 6:00 PM - 22 septembre 2021

Temps de lecture : 2minutes
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Les intervenantes du Centre-Femmes aux Plurielles ont lancé leur programmation au marché public de La Maibaie,
samedi le 18 septembre. Photo courtoisie.

Samedi le 18 septembre, I'équipe du Centre-Femmes aux Plurielles a lancé sa
programmation automne-hiver 2021 au Marché public de La Malbaie.

Les intervenantes ont encore une fois planifié une foule d'activités pour aider les femmes
4 sortir de l'isolement et socialiser entre elles.

hitps:/iwww lecharlevoisien.com/2021/09/22/automne-charge-pour-le-centre-femmes-aux-plurislies/ 12
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Le milleu de vie a de Cap-a-I'Aigle a «été adapté de maniére & répondre aux mesures
sanitaires en vue de recevoir les femmes en toute sécurité tout en gardant I'aspect
convivial», indique Forganisation par voie de communiqué.

Des sorties plein-air comme des activités intérieures sont prévues. Un service
personnalisé pour la recherche d'emploi est aussi offert par l'organisme.

Le Centre- Femmes aux Plurielles offre a pour mission de briser lisolement social et
d’‘améliorer les conditions de vie des femmes, Pour plus d'infos, consultez la page
Facebook du Centre-femmes.

hups:llmmw.lecharlevoisien.mm021mslzﬂautunn&chame-pour4&cenmames-aux-pluﬁellas/
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CHARLEVOIX &

EXPOSITION VISU'ELLES : RECHERCHE FEMMES ARTISTES

LE MARDI 5 OCTOBRE 2021 PAR CATHERINE HARVEY
~Hi ‘.

(15:35) Les Centres-Femmes de Charlevoix annoncent la 20e édition de I'exposition Visu'elles qui se
déroulera & 'espace culturel de la bibliothéque Laure-Conan a La Malbaie, du 17 mars au 1er mai 2022.

C'est sous le théme « amour et passion » que les artistes féminines, qu'elles soient amateurs ou
professionnelles, sont invitées & créer une ceuvre pour I'exposition de ce printemps.

Selon Krystel Duchesne, animatrice-intervenante du Centre-Femmes aux plurielles de La Malbaie, cette tribune
permet aux femmes artistes de la région d'exposer leurs ceuvres au grand public et ainsi de faire entendre leurs
voix tout en jouissant d’une belle visibilité.

D'ailleurs, afin d’inspirer les femmes par rapport au théme choisi, deux soirées de discussions auront lieu, la
premiére se déroulera le 12 octobre a 18h30 au Centre-Femmes aux plurielles de Cap-a-F'Aigle et la deuxiéme le
19 octobre a 18h30, au Centre des Femmes de Charlevoix de Baie-Saint-Paul.

Un nombre limité d'ceuvres seront acceptées.

Pour information ou inscription, contactez Krystel Duchesne au 418-665-7459 poste 201 ou par courriel au
animatriceintervenante@cfplus.org
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Féminicide: rassemblement le 17 octobre

Charlevoix ajoute sa voix &
ceux qui visnnent en aide 3
la famillea d'‘Andréanne
Quellet, victime du 15°fémi-
nicide de 2021 au Québec.
Ses racines étant charlevoi-
siennes, une vigile sera
organisée dans wun lieu
significatif de son enfances,
le quai Casgrain de La
Malbaie.

Karine Dufour-Cauchon

Josiane Boucher, ale-méme
survivante d'actes de vio-
lence conjugale, ne pouvait
rester inactive devant ce
drame. La femme originaire
de Saint-Jean-sur-Richefieu
est 3 la tdte de l'événement
de commémoration qui aura
lieu le dimanche 17 octobre,
au parc du quai.

Le décés = tragique
d'Andréanne Quellet, méra
de cinqg enfants, I'a touchée.
Elle a décidé d'organiser
une campagne de fonds en
vendant des autocollants qui
ont pour but de sensibiliser

le public 3 limponance
daller chercher de l'side.

wAyant vécu de la violence
conjugale pendant plus de
deux ans et suite & cet

Qualiet, 32 pris, o3t la 15*
teminicide au

PRy

Andréanne
victime d'un
be.Phototinke de Fi

[ DOFOUR % Gyl

événement, j'ai décidé de
venir en aide 3 Is famille
d’Andréanne en vendant des
autocollants et en remettant
les fonds amassés 3 la
famille afin de les aider
financidremant. Nous avons
leur autorisation pour
aider financiérement les
enfants. On se déplacera
au Quai Casgrain car on
sait quil s'agissait d'un
liev qu'elle aimait lorsqu'elle
était  enfants, partage
M™ Boucher.

Elle donne rendez-vous 3
la population au parc
de La Malbaie le 17 octobre
de 11h 3 15h. Sur place,
elle collectera des fonds
pour la famille avec Ia
vente d'autocollants. A
15h, une envolée de
ballons et de lanternes
aura lieu & la mémoire
d’Andréanne.

Josiane Boucher fait une
tournée dans différentes
régions de la province pour
ramasser des fonds et sensi-

biliser le public avec des
autocollants.

sLautocollant sert égale-
ment & sensibiliser les gens
qui souffrent en silence. Plus
il y aura d'autocollants visl-
bles, plus il y aura de gens

qui ¢ t aller d d
de laiden, terminet-elle au
bout du fil.

Le présumé meurtre conju-
gal s'est déroulé dans la
municipalité de Saint-Donat,
dans Lanaudiére le 27 sep-
tembre. La mére de la vic-
time, Nathaly Bhérer, s'était
entretenue avec le journal
du Québec peu de temps
aprés les événements pour
partager son désarroi et
dénoncer le manque de res-
sources pour les victimes de
violence conjugale.

Une campagne de collecte
de fonds «GoFundMe» 3
aussi été lancde & lo suite
des événements. 25 046%
étaient accumulés en date
du 7 octobre.

TLes voix

féministes
seront la

{LT} Le oommé de concer-
tation « Les voix féministes
de Charlevoix » rassem-
blera ses travailieuses de
fagon sympolique le 17
oabbrl a dc 13haish
ah duai Casgrain pour
appuyef les revendica-
tions du mouvement de Ia
Ma  mondiale des

emmes « Les 15 féminici-

& queles inégalités sacia-
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12 | Le marcredi 13 octobre 2021 | Le Charlevaisien

hitps:/fonline.fliphtmiS.com/acoaivwiiip=12
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(KDC) Le méme jour et su
méme endrolt que la vigile
en hommage & la mémaire
d’Andréanne Ouellet, les

Le Charlevoisien 20 octobre 2021

tance de continuer & militer
pour la non-iolence, fauto-
détermination des femmes
autochtones et la justice cli-

Une Marche mondiale des femmes
encore pertinente

Lucie Bérubé, ex-employée
du Centre Femmes aux
Plurielles & la retraite, a
improvisé une prestation

groupes d'intervention fémi-
nistes de Charlevoix se sont
réunis pour se faire entendre
encere une fois sur la cause
de la justice pour les fem-
mes.

matique et & la lutter contre
le racisme systémique, la dis-
crimination et la pauvreté.

pour conclure la mobilisa-
tion & l'side de son tambour
d'inspiration autochtone.

Intervenantes et actrices du
milieu communautaire
régianal ont uni leurs voix au
qual Casgrain de La Malbaie.
Elles y ont tenu un ressem-
blement a Yoccasion de la
Marche mondiale des fem-
mes qui se tenait un peu par-
tout sur la plandte en ce jour
d'automne.

Cathy Maltais animatrice-
intervenante au Centre-
Femmes aux Plurielles et
maitre de cérémonie pour
Févénement, a rappelé que
plusieurs enjeux persistent
S—e: pour les femmes, Los partici-

Le comité de concertation
wlas voix féministes de
Charlevoix » réunit le CALACS
de Charlevoix, le Centre-
Femmes aux Plurielles, La
Maison La Montée et le Centre
des fommes de Charevoix.

JL"v&nmmap:hhbmd‘unmthMqu‘mMnm_L“‘ canslg

on vigueur.

pantes ant réitéré l'impor-

Appelez-moi!

B 174500 %

La Muibaie
78, rue Parent

Saimt-Siméon

11, des Vieux-Moufins 164, rue du Parc

Disponible & I'atteinte de vos objectifs, mon expertise el mon professionnalisme
contribueront & la réalisation d'une trasaction immoblitére des plus satisfalsantes,

NENDU
P

VIA CAPITALE
CHARLEVOIX

agance iriachifiine
101, rue de 'Eglise
La Malbaie, G5A 1R4

L >

v

Y’
/
"\

e 549000 %

Vous deésirez vendre votre résidence?

hitps:/foniine fliphtmiS.com/ocoamnqliip=4
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Caroline Desbiens repart pour Ottawa

Carofine Desbiens était
impatiente de remettre les
pleds dans ['ardne politique
d‘Ottawa. Des dossiers de
Charlevolx seront mis a
I'avant-plan, soutient-elle,
en plus déme 3 |'affit
d'anjeux nationaux.

Karine Dufour-Cauchon

La députée du Bloc
Québdcols dans Beauport-
Cbdte-de-Beaupré-lle-
d'Orléans-Charlevoix a été
assermentée le lundi 15
navembre,

Elle & prété serment de rem-
plir ses fonctions dans le
meilleur de ses capacités
durant son mandat qui, elle
l'espére, durera plus que
deux ans.

Dés le début de ce nouveau
mandat, Caroline Desbiens
entend s'entretenir avec
le Mouvement Action
Chémage Charlevoix pour
prendre le pouls & nouveau
de la réalite.

Elle veut s'assurer que le
dossier de la sauvegarde
des goélettes du Musée
maritime de Charlevoix ne
tombe pas entre deux
chaises ministériglles.

Caroline Desblens lors de ls ci

slo dossier était assez avan-
cé avec 'ex-ministre Staven
Guilbault. Nous avons mis a
jour le dossier pour que le
nouveau  ministre  de
Patrimoine Canada Pablo

«On a du pain sur
la planche. On est
«attelés», comme
disait mon
grand-pére. On
devra travailler a
aider les gens

sur le terrain. On
trouve cela
désolant de

voir que le
gouvernement
libéral a attendu
deux mois avant
de retourner au
travail. »

- Caroline Desbiens

Rodriguez ait tout en mainw,
déclare-t-afle.

Elle promet que sa formation
politique sers sune senti-
nelle» pour défendre les
questions des ainés et de
Fervironnement.

«0On a du pain sur la planche.

On est «attelésr, comme
disait mon grand-pére.
On devra travailler & aider
les gens sur le terrain.
On trouve cela désolant
de voir que le gouverne-
ment libéral a attendu
deux mois avant de retour-
ner au travail. On a hite
de retourner en chambre

et d'interpeller le gouverne-
ment face & face. On
espére pouvoir retourner en
présence & la Chambre des
Communess, déclare-t-elle
au bout du fil.

La session légisiative a

débutée le lundi 22 septem-
bre.

df ion & Ottawa, Photc,

Chsmbre des communes

hitps://fonline.fiiphtml5.com/ocoa/bbifiip=18

Dans Je cadre des dowxe jours 81 tu souffres, que tu as tenté I
| &'action contre les violences o% Cug, par toi-méme de régler tes
aux frmmes, qui se tiennent du 25 o8 % que ts situation |
novembre au 12 décembre, ke cominé - o oaggrave, o es pas seul.
d'-cdon'fuméq:ixqgmhnude » = Va chercher de Faide. |
h’:mms i - j = =
% qmuqniﬁmnanud: L ) ueup:édeummm
’ l‘aide.Dunarﬂzd:hl':i:emm \ /  unjourouTautre. Nedopne

mais » ar d

S W e
| portants pour toi, pour tea proches " ok vers de mauvais choix.

| D'abord, jc dois préciser quvolution Charlevoix anciennement le SHIC, cc nlest pas que pour lcs
I qui sont violents physig Prencz-moi par exemple; je 0'ai jamais levé la main/;

sur mes enfants ni ma femme et J'y suis allé. Par contre, j'avais des comporterents agressifs et je

manquais de patience. Pavais covic de rayer ¢a de ma vie.

| Je suis d'accord avec toi, c¢ et pas évident de demander de Faide et surtout d'avouer quon a un
roblime. Miis sache que demander de I'aide cest une force et non une Giblesse. Th ke feras pour
Emiﬂz,mpmchu,nnksurmtpmtoi.Tuleﬁuwpoutémhmmuxmmm

La violence je Ia connais bien. J'ai été bereé par les cris ot les insultes, du haut de mes trois pommes, jo
Ta subissais tous les jours, Sous trame de fond d’alcool, jentendals et vopais ma mére se faire hattre
sauvagement par son dxum.]’usqu’:u]{our oft i} gest enlevé Ia vie dans ke sous-sol. Adulte, je fréquentais
la colére et pas quien bruit de fond, In nuit elle me gardsit les yrux grands ouverts. Fai appris & mlen
servir pour que plus jamais personne ne me marche sur Porteil. On disait souvent de moi : ah tui, il o'a
pas la méche courte, il n'a pas de méche du tout! Je trouvais ¢a ben dedle. .. ousin ben drole.

2020 : L'année pandémique a raison de pas mal tout ce qui stebilise ma vie, évidement je suis en colére, |
Jai besoin de parler. Jappelle au 418-665-3477 et jobtiens un rendez-vous rapi . Tout au long |
des rencontres, fapprends des trucs pour changer s fagon de penser et d'agir. Cest beaucoup phus |
facile que je pensaix et je ne me sens pas jugé. Au contraire, je me sens compris.

Japprends & décoder mes signaux d'alarme qui annoncent gue Ia colére monte. Le micn cest une boule |
dans Festomac. Mais 11y en a d'autres, pet-&tre que toj cest 1a chaleur qui monte au virage ou bicn les
poings qui serrent. Lintervenante me dit mat pour mot : quand tu sens cette boule-13, quitte la pié J

and tu seras cabe, Moi : Heu. .. genre, je mien vais live de méme? Oui. Vous suriez di me

| et feviens
woir gt 'ai essayé ¢u la lére fuis en plein souper avec les enfants. Ben souper funt le dire vite....
Jirais le seul 3 umabbsﬁnﬂ-:')ﬂfmble...l’hon,nlum&nnpms'm va dans le sous-

sol faire un arrét d'agic!”Pas de menterie, aprés quelques minutes j'af senti Ja boule partic. Je suis remonté
ct§'ai géré la situation sans hausser le ton. Ca a fait un déclic dans ma téte; ma vic allait changee ['avais
qussi hite au prochain conflit pour réessayer ¢a. ... jal 1€ servi 10 minuses plus tard.

|

“"Ton cervesu cest comme une trail de skidoo, 5i Ia trail est tapéc if va toujours passer par 1. 11 faue |
juste que tu tapes d'autres trails ™.

n apprends cest que la colére clest comme une bouneille qulon doit vider; Ie

Le truc pivot

wo
“coléro—méue’.‘}.e butcenmudenepluséneneolmc'mjmmuphumudmslemuge, |2

plus tu exploses vite, On apprend & se temir dans le jaune.

Moi, mon intervenante ce niéwit pas une figure d'sutorité et je ne me sentais pas jugé. Clest quelquun |

qui m'a compris et qui a littéralement d)ané‘;ux:u vie. Demander de Paide, cst Ie plus beau cadeau que

Jaurais pu me faire. J'avouc que plus la fin du suivi wirivalt, plus favais peur de ne pas érve capable |
"avancer tour seul. “Ta vas étre capable, tu ay les outils nécessaines

raison, Maintenant, quand jarzive aux 4 coins avec mon skidoo, j'ai plust

confirme que je suis mizux, beaucoup mieux.

sentiers ibles. Je t= |

Nous remercions grandement ce participant d'avoir meonté son histoire.
Evolution Charlevoix, Centrhommes Charlevoix, La Maison La Montée, CALACS de Charlevoi, |
Centre-Femmes aux pluriclles et Le Centre des femmes d= Charlevoix. :

maitriser ta vic”. Elle avait |
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Actualité

Déménagement & 440 000$ au centre-ville de La Malbaie pour
le Centre-Femmes aux Plurielles

Par Karine Dufour-Cauchon 4:27 PM - 30 novembre 2021

Temps de lecture : 8 minutes

La Ville de La Malbaie reprendra le batiment du Centre-Femmes aux Plurielles lorsque I'organisation quittere.

Depuis 2017 que ce projet est dans I'air : le Centre-Femmes aux Plurielles de La Malbaie
se lance dans son grand déménagement. Pour réaliser ses ambitions, l‘organisme a
besoin d'un coup de pouce de la part de la population.

L'organisme ceuvrant auprés des femmes de Charlevoix-Est pour briser l'isolement
social rapportait par 'état de leur batiment du 62 rue de la gréve dans le secteur Cap-
a-1"Aigle avait besoin de rénovation. Le groupe d'intervenantes pourra continuer sa
mission dans un nouveau local du centre-ville, un lieu plus prés du coeur malbéen.

Le Centre-Femmes aux Plurlelles ne désire pas commenter sur le lieux de
déménagement ni sur I'échéancier, puisque 'acquisition du batiment fait toujours I'objet
de négociation et que «les signatures ne sont pas officialisées». Selon nos informations, il
serait question de I'ancienne caserne de la Coopérative des techniciens ambulanciers
du Québec (CTAQ) sur la rue Sainte-Catherine.

mps:llwww.led'sarlevo!sien.oonvzomﬁ1anmenagmemmowww1MJaMbaI&muHmmm-hmmwﬂummw
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Audrey Tremblay, coordonnatrice du Centre-Femmes aux Plurielles, soutient que Fapport
de la population sera important pour mener @ bien le projet évalué & 440 000$. Une
mise de fonds de 123 4413 est déja en place, et 91 850% ont été regu en financement et
dons corporatifs. Le montage financier comprend racquisition du bétiment et la
réalisation de travaux La campagne auprés du public qui débute en décembre 2021 se
fera sous le théme d'«Une seule brique ne monte jamais un mur! ».

«Nous invitons des citoyens & soutenir notre organisme en achetant une brigue (en
forme de porte-clés) pour la relocalisation du Centre-Femmes aux Plurielles aux colts
de 5$. La symbolique du mur de brique fait référence & limportance que chaque
membre de notre communauté a dans la réussite de notre projet. Plus qu'une
campagne de financement, ce projet se veut rassembleur et mobilisateur autour des
valeurs de solidarité et d'entraide, valeurs fondamentales du Centre-Femmes aux
Plurielles», ajoute & son tour la responsable des communications Karine Harvey.

Vous pouvez vous procurer votre porte-clés au Centre-Femmes aux Plurielles et aux
points de vente suivants : & la bijouterie Sénéchal, & la boutique Tou et cie, & la
pharmacie Brunet Steeve Simard et chez Pains d'Exclamation!. Le don est payable en
argent comptant & partir du 1% décembre 2021.

Le Centre-Femimes aux Plurielles existe depuis 34 ans et réunit prés de 250 femmes
annuellement avec ses interventions et ses programmations.

Quel avenir pour le local de Cap-a-I'Aigle?

Michel Couturier, maire de La Malbaie, se dit bien content que le projet de
déménagement de 'organisme communautaire gille de bon train.

Le local actuel du 62 rue de la gréve est propriété de la Ville de La Malbaie. l avait &té
cédé au Centre-Femmes aux Plurielles en conservant un droit de regard sur la propriété
si l'organisation vendait le batiment. La Ville retrouvera g propriété du batiment.

«ll y a des bris majeurs dans ce bétiment, on le sait, on ne sait pas encore quel usage on
en fera. l faudra se pencher sur Favenir de ce batiment-la», compléte-t-il.

httpsdlwww.led\adevoisien.eomoz1/11l301dmnagementaMmliWmmaimurMﬁMmmm-pmﬁdw 22
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MENL

Un déménagement en 2022 pour le Centre-Femme

aux Plurielles ?

Ecrit par Emime Jaquet Date : 2 déc. (16H30)

Ala une

Le Centre-Femmes aux Plurielles de La Malbaie lance la derniére phase de sa campagne de
financement auprés des citoyens qui lui permettra de relocaliser ses locaux.

L'objectif de la campagne est d'atteindre 440 0005, Déja 90 500% ont été amassés aupres de
divers partenaires. Les citoyens peuvent se procurer un porte-clés en forme de brique comme
I'explique Karine Harvey, agente de développement et des communications.

https:llcihuﬁn.wnﬂnewslun-demenagementen-zozz-pour-bﬁnﬁ&femme-aux-pluﬁeﬂesl
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Un déménagement en 2022 pour le Centre-Femme aux Plurieties ? - CIHO

LU'emplacement des nouveaux locaux n'est pas encore officialisé, mais devrait se situer qu

centre-ville de La Malbaie. L'organisme travaille depuis de nombreuses années & ce projet. On
écoute Karine Harvey.

0:00/0:21

L'organisme espére pouvoir déménager dans leurs nouveaux locaux durant I'année 2022.

Il est possible de se procurer un porte-clés au colt de 5$ & la bijouterie Sénéchal, & la boutique
Tou et cie, & la pharmacie Brunet Steeve Simard et chez Pains d'Exclamation!.

Autres nouvelles A la une

v hom vt e acit f i

giogus dons vn siotio
Fod Aot

hups:llcihoﬁn.ooanewslm-demenagemem-en-zozz-pour-le-eerme-fema-aux-pluﬂetw
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Le Centre-Femmes veut se rapprocher

le Centre-Femmes aux
Plurielles pourra briser
ancore plus  Iisolement
social : || déménagera au
zentre-ville de La Matbaie.

Karine Dufour-Cauchon
l.a décision découle d'une

nianification stratégique rda-
lisée en 2018. Un an plus t6t,

et réunit prés de 250 femmes
annuellement avec ses inter-
ventions et ses programma-
tions. La coordonnatrice,
Audrey Tremblay, mentionne
que la planification stratégi-
que avait accordé de bonnes
notes aux services, mais que
son emplacement pouvait
étre un frein pour des utilisa-
trices potentielies.

| «Plus qu'une campagne de financement,
ce projet se veut rassembleur et
mobilisateur autour des valeurs
de solidarité et d'entraide.»

- Karine Harvey '

des problémes avaient été
découverts au sous-sol du
bitiment de Cap-3-I'Algie
qui abrite les installations du
centre. Ce déménagement
est loin d'étre un luxe,

Le Centre-Femmes aux
Plurielles existe depuis 34 ans

Selon nos informations, clest
dans I'ancienne casems de
la Coopérative des tachni-
ciens ambulanciers du
Québec (CTAQ) sur la rue
Sainte-Catherine que l'orga-
nisme déménagerait. Le
Centre-Femmes aux
Plurielies ne désire oas com-

= BAIE-SAINT-FAUL —
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AGREABLE!
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menter puisque lacquisition
du batiment fait toujours
lobjet de négociations et
que les documents officiels
ne sont pas encore signés.

Audrey Tremblay soutient que
fapport de la population sera
majeur pour mener & bien le
projet évalus 3 440 0008, Une
mise defonds de 1234418 est
déja assurée et 91 850% ont
éé requs en financement et
dons corporatifs. Le montage
financier comprend Facquisi-
tion du bitiment et la réalisa-
tion de travaux.

la campagne asuprés du
public est menée sous le
théme «Une seule brique ne
monte jamais un murl »,

Un porte-clés en forme de
brique est en vente au colit
de 5 $. « La symbolique du
mur de brique falt référence
a limportance que chague
membre de notre commu-
nauté a dans la réussite de
notre proiet. Plus au'une

s o
On peut acheter ie

campagne de financement,
ce projet se veut rassem-
bleur et mobilissteur autour
des valeurs de solidarité et
d'entraide, valeurs fonda-
mentales du Centre-Femmes
aux Plurielless, ajoute la res-
ponsable des communica-
tions Karine Harvey.

« Le retour pour les donateurs

porte-clés au Centra-Femnmes sux Plerisfies , & ks bijov-
taria Sénéchal i la boutiqua Tou ot cie, & la pharmacis Brunot Stowve Simard
et chaz Palns d"Exclamation).

sera immédiat parce que
nous sammes convaincues
que nous aiderons davantage
de personnes », poursuit la
coordonnatrica du Centre-
Fi aux '.n 2l Le
Centre-Femmes aux Plurielles
existe depuis 34 ans et réunit
prés de 250 femmes annual-
lement avec ses interventions
&t ses proarammations.

- - '!*:--:‘
-
i - ¥

Notre résidence pour retraités actifs vous offre un
milieu de vie exceptionnel et des appartements
modernes au ceeur de Baie-Saint-Paul,

bre Z021 ] La Chart

L}

Vous avez des questions? Contactez Jessica Turcatte-Belley!
418 633-7332 - batisseurs.ca - 115, rue Alfred-Morin, Baie-Saint-Paul
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Le Centre-Femmes déménage

1 Cantre ol

Nes e

Photo courtoisie
(LT) t'd4quips du Centre-
Femmes aux Plurielles

déménagera en juin au 71,
rue Sainte-Cathering 4 La
Malbaie, soit dans les locaux
de fandenne caserna de fa
Coopérative des techniciens
ambufanciers du Québec
(CTAQ).

Les colts pour ce déména-
gement sont astimés 3
400 000 $. Des wavaux
seront réalisés ce pri

afin de rendre le milieu plus
chaleureux.

Varganisme considére que
les nouvelles instellations

permettront de rejoindre un:

Bt
L) ¥

plus grend nombre de fem-
mes et alnsi mieux répondre
& leurs besoins.

« On retrouve une bonne
densité de population et de
nombreux services dans ce
secteur situé au cogur de |a
ville de La Malbaie. Clost
pourquoi cetta 2one d'effer-
vescence est un choix indi-
qué pour rejoindre davan-
tage de femmes. Grice 2
cette relocalisation, les fem-
mes n‘auront plus & planifier
un détour pour avoir accés
au milisu de vies, souligne
Karine Harvey, agente de
développement et de com-
munications.

Ce déménagement est le
résultat de plusieurs années
de recherche et de démar-
che pour trouver un nouvel
endroit. La Centre-Femmey
aux Pluriglles croit égale-
ment que la relocalisetion
favorisera de  mailleurs
échanges et partenariats
avecles autres ressources du
territoire.

La Ville de La Malbaie
reprendra le local du Centre-
Femmes aux Plurielles, situé
sur la rue de la Gréve dans le
secteur Cap--l'Aigle. Des
évaluations dy béatiment
seront réalisées pour voir les
avenues possibles,

L'Ordre du mérite de Baie-Saint-Paul remis en juin

(OK) Bale-Saint-Paul a main-
tenant son Ordre du mérite,
Chaque année, en juin, une
cérémonie protocolaire sera
tenue pour honorer une ou
des personnes qui ont fait
rayonher la ville,

Lidée avait fait un bout de
chemin 2 I'histe! de ville. En
srrivant & la mairie, Michaél

Pilote a fait part de ses inten-

tions pour une reconnais-
sance. On a aussi regardé ce
qui se faisait silleurs pour
finalement en arriver 2
I'Ordre du mérite de Baie-
Saint-Paul.

La distinction sera remise en
Juin. Le premier appel de
candidatures sers lancé pro-
chainement. Les candidatu-
ras devront satisfaire certains
critéres comme , par exem-
ple, dtre natif, résident ou
encore avoir habité la ville et
bien entendu [Pavoir fait

rayonner.

« Jo tenais i ce que la Ville
reconnaisse les citoyens qui
ont fait rayonner Baie-Saint-
Paul que ce soit sur la scéne
locale, régionale, provin-
ciale, nationale ou intarnatio-
nale », explique le maire.

https://online.fiphtmlS.com/ocoaliszsiip=41

Un comité de séfection sera
formé pour analyser les can-
didatures et fera des recom-
mandations au conseil muni-
cipal qui ultimement choisira
le ou les lavréats. D'ailleurs,
Jes membres du conselil
municipal sont exclus de fa
lista des candidatures poten-
tiellas.

Une médaille forgée & feffigie
de la ville sera décemée aux
personnes qui recevront
{Ordre du mérite de Baie-
Saim-Paul. On plentera aussi
un arbre identifié aux citoyens
honorés.

LEN REERE. ) Lo ta o = Sut Vs = == aasa S

1 300% pour le
Groupe Action jeunesse

{KDC) Le premier Ski-o-thon en collaboration avec La Virée
Nordique de Charlevoix @ permis d'amasser 1 3008 aux
profits du Groupe Action jeunesse de Charlevoix. Les fonds
sorviront 3 diverses activités pour la saison estivale 2022,
confirme Simon Bellay, porte-parole de Farganisme. Lévéne-
ment avait lisu le 11 février et comptait prés de 70 partici-
pents deribre FEccle secondajre .du Plateau. Les
ieunes fondeurs parcoutalent.2 relais le sentier de ski de
fond derridre Pétablissement scolaire. Le porte-parole de
I'dvénement &tait Fathléfe Jérémi Forgues.

75 000$ pour la démarche MADA

iLT) La MRC de Charsvoix-Est procédera & l'embauche
d'une personne-ressource pour la démarche Municipalité
Amis des atnés (MADA). La députée de Charlevoix-Céte-de-
Seaupré Emilie Foster a confirmé un montant de 75 000 §
Aour trois ans via le Programme de soutien A la démarche
MADA. Le coordonnateur ou s coordonnatrice devra
aotamment coordonner la mise en ceuwre et le suivi de plans
action su bénéfice des psrsonnes alnées du testitoire. On
souhaite également implanter un réseau de coordonnateurs
MADA en partenariat avec las MRC qui gssurera la complé-
mentarité des actions territoriales pour mieux répondre aux
besoins des personnes ainées dans la province,

1 600 $ pour deux projets

(LT} Le conseil des maires de Ja MRC de Charlevoix actraie
1 600 $ & deux projets avec ses Fonds Initistives locales et
Soutien & I'émergence de projets d'entreprises. Un montant
de 1000 $ sera remis au nouveau Festival JeuArtist, qui se
siendra du 1~au 3 aot 3 Llsle-sux-Coudres. La MRC octrole
aux Encadrements du Cap une contribution financidre de
400 $ pour contribuer au processus de transfert d'entreprise
3veC un repreneur. L'entreprise sera accompagnée par le
Service de développement local et entrepraneurial,

Les trous noirs démystifiés

11T} Le club d'sstronomie propose sur confdrence sur les
wous nolrs ce mercradi 9 mars & 19 h. Le président du club
Hugues Lacomba vous propose d'en spprendre davantage
sur ce sujet, Elle sera accessible en visioconférence. Pour
obtenir le lien, il suffit de communiquer avec M. Lacombe
par courriel au lacomsastro@yahoo.ca.

Ga roule vite sur la route 138

(KDC) Les policiers ant les automobilistes  V'osil. Une opéra- .
tion de surveillance a constaté une vingtsine d'infractions le
24 février. L'opération sest tenue en collaboration avec les
agents du Bureau de coordination et ds soutien opération-
nel (BCSO) 3 Clermont, La Malbaie sinsi qua Seint-Siméon. &
Un total de 22 constats d'infractions et 4 avertissemants ont &
été remis. De ce nombre, 13 constats ont été remis pour g
vitesse excessive et 4 autres constats visalent le non-port de §
la cainture de sécurité. Le 27 février, les agents du poste de ¢
la MRC de Charlevoix ont effectué une opération aux abords
du sentier de motoneiges sur le chemin Saint-Ours 3 Baie-
Saint-Paul. Dix motongigistes ont étd interceptés et un aver- §
tissernent a été dmis. 3
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Le ministéve de la Culture et \
des Communications a
octroyé 38 696 $ A Maison
Mére Baie-Saint-Paul pour la
chapelle conventusile du
Sacré-Coaur.

Lisianna Tremblay

Le montant contribuera au
financement de Fétude pré-
concept. « Nous voulons
explorer de quelle manire
nous pouvens maximiser |a
mise en valeur de la collec-
tion des Petites Franciscaines
de Marie, qui contient 3000
artefacts. Je trouve que clest
dommage que ces objets
daorment dans la réserva »,
précise Gabrielle Leblanc,
directrice générale de
Maison Mére.

Martia! Fafard, curé de Baia

Une fois que 'étude ser ter-

Uétude mobilisera des une vision pérenne de ia fré- que ce liau emblématique

experts do différentes diaci-
plines, dont des ingénieurs,
des techniciens en acéno-
graphie, des spécialistes du
patrimoine et des finances.
Le mandat a été remis 2 la
firme Circum.architecture de
Québec.

Maison Mbére vise & assurer

quentation de ia chapelle.
D'autres partenaires sont
impliqués dont les Petites
Frenciscaines de Marie
(25 0008) et Tourisme
Charlevoix (18 000 §).

Les résultats de cette étude
serviront également &
trouver des moyens pour

puisse avoir d'autres usages.
« Nous allons travalller en
compiémentarité avec ce
qui est déja offert & Bale-
Saint-Paul. Clest un lisu
de rassemblement 3 la base
donc on voudrait trouver
des moyens de poursuivre
celte mission », ajoute M™
Lablanc.

minée, Maison Mére aura
sccds & des esquisses et des
estimations de colts pour
les projets envisagés dans
une phase 2.

Soulignons que la chapelie,
congue par larchitecte
Eugéne Talbot, a éé cons-
truite entre 1900 et 1903.
Cest labbé Ambroise-

Saint-Paul et fondateur de la
congrégation, qui souhaitait
sa construction,

Aprés sa mort, mare Marje-
Anne-de-Jésus a pris le pro-
Jet en main. Il & pu se réaliser
grice & la générosité de la
population de Baie-Saint-
Paul et des villages environ-
nants.

D) e W b e Rl
Du nouveau a la CLIC

{T) Hermann Charest est la nouvesu président de la
‘Corporation lumitres et images de Charlevoix {CLIC). Son
mandat s'inscrit dans la continuité du travall effectué par
onald Lavole depuis cing ans. Les clichés de la CLIC feront
'abjet d’une exposition du 10 mars au 29 mal au Carrefour
lturel Paul-Médéric.

- REPRISE DE POUVOIR

DEVICTINISATION ILPAE
, lNPU(A"UN

i . AN Sur les traces de Fortin

LT} Les artistes Jimmy Perron, Frédérick Quellet et Pierre
Bouchard souhaitent retrouver les endroits ol le peintre
Marc-Auréle Fortin a été inspird et créer une série
de tablesux et dessins in situ qui seront ensuite exposés
su Carrefour culturel Paul-Médéric. Ce voyage les ménera
du Saguenay 3 Sainte-Rose (Laval) en passant par
lile d‘Orléans et Charlevoix Les artistes souhaitent
ainsi réactualiser l2 pratique du dessin et de la peinture
en plein air et rendre hommage au mahre Fortin.

ACCUHPAGNEHENT
SOCIALISATION . 1M
SAINES R(lMlONI
PEU IMPORTE CE QUE TU VIS OU CE A QUOI TU

ASPIRES, LES RESSOURCES POUR FEMMES DE TA
REGION SONT LA POUR TE SOUTENIR... (LT} Un premier tome de s trilogie historique Charievoix,
ayant pour titre Le Maitre-goudronnier, est publié

- aux Editions Charlevoix. L'auteur Serge Gauthier y raconte

Trilogie historique, tome 1

CostraTamman AR I'histoire de Bernard Gonthier, un cordonnler vanu de
§ oy Buaksn y cé&:‘m’cﬁg Paris pour s'établir en Nouvelle-France en 1663. i
A18-685-7459 e 410-655-2095 est en vente chez Tou & Cie 3 Le Malbaie et a la Librairie

Baie-Saint-Paul,

hitps://onfine fliphtmi5.com/ocoaliszs/iip=46
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La 20e Exposition Visu’Elles est lancée

3 Par Karine Dufour-Cauchon 6:36 PM - 17 mars 2022

Temps de lecture : 2 minutes

24 femmes artistes se sont lancées avec créativité dans le nouvel appel d'ceuvres d'art
Visu'Elles. La 20° &dition de I'exposition 100% féminine a été lancée jeudi, 17 mars, &
FEspace culturel de la bibliothéque Laure-Conan de la Malbaie.

Lors de 'événement réunissant les deux centres de femmes de Charlevoix, les
organisatrices se sont dites bien heureuses de revenir & une formule en présence. Lors
de la pandémie, elles avaient fait un appel de projets, mais I'exposition s'était tenue en
formule virtuelle.

https:/fwww.lacharlevoisien.com/2022/03/1 7/la-20e-axposition-visuslles-est-lancee/ 14
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Les dizaines de personnes présentes au lancement ont pu voir les créations de femmes
de la région inspirées du théme Amour et Passion.

«C'est un théme d'actualité. On le sait, dans les crises comme celle que nous avons
vécue, ou comme le conflit qui sévit actuellement, les femmes sont les premiéres d en
étre victimes. Une dose d’amour est donc de circonstances, a indiqué Karine Harvey,
coordonnatrice et responsable des communications du Centre-Femmes au Plurielles.

L'exposition est accessible au public jusqu’au 1" mai.

Voyez nos photos de I'événement :

Karine Harvey lors de son allocution

hitps://iwww.lecharievaisien.com/2022/03/17/ia-20e-exposition-visuelles-est-lances/
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