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Valoriser les connaissances et les expériences de chaque femme; 

Soutenir les femmes dans des démarches d’autonomie leur permettant d’acquérir plus de pouvoir sur leur

vie; 

Respecter leur cheminement et leurs choix; 

Stimuler l’entraide, le soutien et la solidarité entre les femmes; 

Rechercher des solutions collectives aux besoins et aux intérêts des femmes; 

Susciter la participation des femmes à la vie démocratique et sociale; 

Démystifier le rôle des travailleuses de façon à développer des rapports égalitaires et équitables entre elles

et les participantes; 

Favoriser une prise de conscience des stéréotypes sexistes; 

Favoriser une prise de conscience des causes sociopolitiques des problèmes rencontrés individuellement,

ce qui a pour effet de déculpabiliser les femmes. 

La participation des femmes : prise de parole, participation aux décisions, etc.; 

Les compétences : reconnaître les savoir-faire et favoriser leur développement; 

L’estime de soi : reconnaître sa valeur personnelle; 

La conscience critique : favoriser le développement de l'esprit critique individuel et collectif.

La Mission 

Le Centre-Femmes aux Plurielles est un milieu de vie pour toutes les femmes, lieu d’accueil et d’écoute qui a

pour objectif de briser l’isolement social et d’améliorer leurs conditions de vie.  L'équipe propose des activités

qui permettent l’échange et l’entraide de chacune en toute confidentialité. Ainsi, il favorise le développement

de l’autonomie et la prise en charge individuelle et collective. 

Mode de gestion 

Le Centre-Femmes privilégie un mode de gestion qui est basé sur le partage du pouvoir entre participantes,

bénévoles et travailleuses. Ensemble, elles forment une équipe qui assure la mise en œuvre du projet féministe

du Centre. La gestion participative mise sur la participation des femmes dans le processus démocratique :

assemblée générale, conseil d’administration, comités de travail ou d’action, etc. Bien qu’elles impliquent des

responsabilités et des rôles différents, ces structures sont souples et accessibles à toutes afin de permettre aux

femmes de s’y intégrer facilement. 

Notre approche 

Pour nous, les femmes sont les expertes et les principales actrices de leur vie et nous croyons en leur potentiel

de changement individuel et collectif. Choisir l’approche féministe, c’est mettre en application nos valeurs

féministes au quotidien et travailler dans une perspective de transformation sociale. Cela implique de : 

Appropriation du pouvoir d’agir (APA) 

Le Centre s’inspire également de l’APA, un processus d’action sociale basé sur la réflexion-action par lequel les

femmes et les groupes agissent en libre choix, en fonction de leurs valeurs et de leurs besoins.  L'objectif étant

d'acquérir plus de pouvoir sur leur vie et sur leur environnement dans une perspective de changement social

et politique. Cette démarche implique de travailler quatre dimensions soit : 

PRÉSENTATION GÉNÉRALE
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CODE D'ÉTHIQUE
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Les valeurs 
Les valeurs  du mouvement communautaire et les valeurs féministes prônées par le Centre sont celles énumérées
ci-dessous. 

La confidentialité 
L’organisme pose cette valeur comme essentielle à son action, afin de développer un climat de confiance pour
toutes les femmes qui le fréquentent. L’attitude professionnelle du personnel et des bénévoles sera une incitation
à la confidentialité et à la discrétion pour chaque femme qui fréquente l’organisme.
 
L’accueil et le respect des femmes 
Une valeur primordiale pour le Centre, qui vise à accueillir et à respecter toutes les femmes dans leurs différences,
et ce, sans aucune discrimination et sans jugement face à leur choix de vie, leurs origines, leurs convictions, leur
orientation sexuelle ou autres. Cette valeur guide toutes les attitudes d'accueil et d'interventions de l'organisme,
effectuées dans la plus grande considération du vécu de chacune des femmes.
 
L’égalité 
Toute femme est reconnue comme une personne à part entière. Ainsi, aucune discrimination n’est tolérée. Dans
notre structure organisationnelle, cette valeur nous incite à favoriser le partage des responsabilités, la démocratie
participative et à reconnaître l’importance du rôle de chacune.
 
L’équité et la justice sociale 
Le Mouvement des Femmes est né de la prise de conscience des injustices et des inégalités que vivent les femmes.
L’organisme met en œuvre des actions visant à améliorer les conditions de vie des femmes et se porte ainsi à la
défense de leurs droits. Il favorise un principe d’équité à tous les niveaux de l’organisation.
 
La solidarité entre femmes 
Cette valeur signifie que nous sommes sensibles et interdépendantes les unes par rapport aux autres dans les
injustices vécues, des luttes menées par les femmes d’ici et d’ailleurs.  Nous reconnaissons ainsi que nous sommes
interdépendantes les unes par rapport aux autres. Nous partageons ce désir commun de construire une société
juste et égalitaire, basée sur les droits humains, exempte de violence, d’exclusion et de discrimination. Cette
solidarité prend forme au quotidien, mais aussi dans notre engagement au sein du Mouvement des Femmes.
 
La non-violence
Considérant l'omniprésence de la violence contre les femmes dans la société, la non-violence est notre leitmotiv,
un aspect capital que nous mettons de l’avant afin de promouvoir des relations harmonieuses et respectueuses
entre nous. Aucune violence, verbale, physique ou autre n’est tolérée dans notre organisation.

Le respect de l’environnement
Le Centre a une préoccupation pour l'environnement. Des actions concrètes sont posées pour favoriser la prise de
conscience de l'impact de nos actions sur l'environnement et de notre pouvoir d'action afin de minimiser
l’empreinte écologique lors des activités offertes par le Centre-Femmes. Donc au quotidien, autant les
travailleuses que les participantes sont invitées à prioriser des choix écoresponsables. 
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CODE D'ÉTHIQUE
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Accueillir et traiter chaque femme avec respect, courtoisie et équité;
Respecter son intégrité et son autonomie;
Respecter ses valeurs, ses croyances, sa culture et son orientation sexuelle;
Respecter sa vie privée et protéger le caractère confidentiel des informations échangées;
Reconnaître son droit de nommer ses insatisfactions vis-à-vis du Centre;
Lui offrir la possibilité de participer aux activités et à la vie associative;
Lui partager ou transmettre toute information ou connaissance jugée utile ou pertinente (en tenant
compte de la mission et des limites de l’organisme).

Leur apporter l’attention et le support nécessaires à leur participation;
Leur offrir une formation et un encadrement adéquats afin qu’elles puissent assumer pleinement les
tâches et les responsabilités qui leur sont confiées;
Leur faciliter l’accès à l’information dont elles ont besoin;
Valoriser leur travail et leur contribution.

Valoriser le travail et les compétences de chaque membre de l’équipe et du C.A.;
Favoriser un esprit de collaboration et d’entraide;
Favoriser des relations de confiance au sein de l’équipe et du C.A.;
Établir des rapports justes et équitables;
Favoriser la participation au processus décisionnel;
Apporter le soin nécessaire à la qualité et au partage de l’information;
Respecter les contrats de travail et les différentes politiques de l’organisme, les descriptions et les
répartitions des tâches.  

Favoriser l’intégration du Centre dans la communauté;
Faire preuve de loyauté et de solidarité avec les organismes communautaires et les autres partenaires du
milieu, particulièrement ceux avec qui nous avons des préoccupations ou des objectifs communs;
Nous faire connaître du milieu et véhiculer une image positive du Centre;
Établir des rapports respectueux avec les partenaires du milieu.

Engagements des travailleuses et des administratrices
 
À l’égard des femmes qui fréquentent le Centre et qui font appel à ses services
Parce que chaque femme qui fréquente le Centre est importante, nous nous engageons à : 

 
À l’égard des militantes et bénévoles du Centre
Parce que nous reconnaissons l’apport appréciable des bénévoles et militantes à la vie et au développement du
Centre, nous nous engageons à :

 
À l’égard de nos collègues
En vue d’assurer une qualité de vie et de travail au sein du Centre, nous nous engageons à : 

À l’égard de la communauté
En vue d’assurer une bonne collaboration avec le milieu et véhiculer une image positive du Centre, nous nous
engageons à : 

 

 

(suite)
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Accueillir et traiter chaque femme avec respect, courtoisie et équité;
Connaître et respecter les valeurs du Centre;
Faire preuve de discrétion et respecter la confidentialité; 
Collaborer, par nos idées, nos expériences, nos connaissances et nos habiletés au bon fonctionnement du
Centre, selon notre rythme et nos disponibilités;
Veiller à véhiculer une image positive de notre organisme.

Respecter la mission du Centre;
Respecter les valeurs qui y sont privilégiées;
Utiliser les ressources du Centre de façon responsable. 

Reconnaître nos compétences, nos savoir-faire;
Établir des relations respectueuses et transparentes;
Manifester un esprit d’ouverture et d’humanité dans nos propos à l’endroit de nos paires;
Témoigner de la confiance, de la reconnaissance et du support;
Faire preuve de discrétion et respecter la confidentialité.

Engagements des bénévoles
 

 
Engagements attendus des membres et des participantes
 
Envers le Centre-Femmes
Afin de projeter une image crédible, cohérente et respectée, nous croyons en l’importance de : 

 
Entre nous : membres, bénévoles et travailleuses
Afin d’établir des rapports harmonieux et un climat de confiance dans notre milieu de vie, nous favorisons de : 

CODE D'ÉTHIQUE

Centre-Femmes aux Plurielles
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(suite)
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ÉQUIPE 
DE TRAVAIL
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Le Centre-Femmes ne serait pas le même sans ces précieuses travailleuses engagées, accessibles, cordiales et

généreuses. Chaque jour, elles font preuve d’initiative et de créativité pour adapter leurs pratiques aux besoins

exprimés par la communauté. 

Marianne Guay

Directrice

Cathy Maltais

Animatrice-intervenante
Nadia Dassylva

Animatrice-intervenante

Krystel Duchesne

Animatrice-intervenante
Frédérique Bouchard

Animatrice-intervenante

Karine Harvey

Agente de développement

et de communication

Marie-José Pednaud

Adjointe administrative

Laury Blais

Adjointe à la direction
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CONSEIL
D'ADMINISTRATION

La gestion participative mise sur la participation des femmes dans le processus démocratique par l’assemblée

générale, le conseil d’administration, l’équipe de travailleuses et les comités de travail ou d’action. 

 

Bien que les rôles et les responsabilités ne soient pas les mêmes en fonction du travail effectué par chacune des

femmes au sein de l’organisme, les structures demeurent souples et accessibles à toutes afin de leur permettre

de s’y intégrer facilement. Spécifiquement, les membres du conseil d’administration doivent prendre les

décisions de support à la gestion, en plus de valider et de surveiller les aspects organisationnels, financiers et

matériels du Centre-Femmes aux Plurielles. Elles doivent s’assurer que toutes les activités et les décisions

prises restent alignées aux objectifs de l’organisme. 

De gauche à droite : Sylvie Lavoie, vice-présidente, Isabelle Corbeil, secrétaire,

Lucie Felton, présidente, Hélène Dufour, trésorière et Rébecca Tremblay,

administratrice.  

En médaillon : Rachelle Boudreault, trésorière jusqu'en décembre 2022.
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MOT DE LA PRÉSIDENTE
Bonjour chères membres,

Comme à chaque année, je vous livre mon mot de la présidente.  Mais cette fois,  ce sera le dernier.

Toute bonne chose a une fin !  Effectivement, je suis arrivée au terme de mon mandat au sein du

conseil d'administration.  Après 8 ans, il est maintenant le temps de passer le flambeau. 

Ce fut une très belle expérience au point de vue administratif, relationnel et personnel.  Bien

entourée par les membres du conseil d'administration, les intervenantes et la directrice, toutes

ensemble nous avons travaillé pour le bien être du Centre et de ses membres.

Je suis contente d'avoir participé et contribué à la relocalisation du Centre, un projet qui me tenait

vraiment à coeur et qui s'est concrétisé dans la dernière année.

Je vous souhaite bonne continuité et bon succès pour l'avenir du Centre .

Votre présidente, 

Lucie Felton 

Centre-Femmes aux Plurielles
Rapport dactivités 2022-202311



Nous sommes fières de vous présenter notre rapport annuel 2022-2023. Ce dernier résume une

année empreinte de défis et témoigne de l’ampleur du travail réalisé par les travailleuses dans les

différents services et activités offerts aux femmes de Charlevoix.  Tout ce travail fut effectué en

concordance avec notre mission qui est d’améliorer les conditions de vie des femmes dans une

perspective de pouvoir d’agir. 

Le déménagement physique du Centre a démontré et développé une capacité d’adaptation pour

notre équipe et provoqué un engouement de la communauté. Premièrement, nous nous sommes

rapprochées des gens, car en ayant maintenant pignon sur rue à la Malbaie, nous sommes plus

facilement accessibles. Lieu d’écoute et d’entraide, notre milieu de vie a vécu une augmentation

marquée de son achalandage.

Le bénévolat effectué au Centre tout au long de l'année nous a permis de maintenir une proximité

avec nos membres et de partager des valeurs communes. Résultat : notre vie associative à fleuri à

travers les différents services et activités que nous proposons. « Ça bouge au Centre! » Merci à nos

précieuses bénévoles. Bref, nous sommes très fières de notre vie associative qui ne serait pas aussi

vivante sans l’implication des membres. Nous avons augmenté considérablement notre membership

et le nombre de bénévoles actives. La proximité et l’accessibilité nous ont aussi permis de se

rapprocher de la communauté et nous permet d’accomplir notre mission. Nous pouvons dire que

notre objectif est atteint. Les besoins se font ressentir et nous donnons tout ce que nous pouvons

pour accomplir notre travail.

En terminant, j'aimerais remercier les danseuses / danseurs commandités du danse-o-thon, les

donateurs, les commanditaires et tous les partenaires financiers qui ont contribué à atteindre notre

objectif de collecte de fonds. 

Je remercie également chacune des membres du Centre, de l’équipe et du conseil d’administration

qui ont composé avec les nombreux changements. Contre vents et marées, l’équipe de travail a

continué d’être présente pour les membres et les bénévoles.  Pour cela, compte tenu des conditions

dans lesquelles l’équipe devait naviguer, je leur lève mon chapeau!

Marianne Guay

Directrice

MOT DE LA DIRECTRICE

Centre-Femmes aux Plurielles
Rapport dactivités 2022-202312



124
femmes différentes ont

bénéficié du service
d'accueil pour un total
de 476 participations.

Service
d'accueil
Le service d'accueil consiste à offrir écoute, support, référence et accompagnement et ce, en
toute confidentialité. Ce soutien individuel est offert au besoin et non dans le cadre d'une
démarche formelle de suivi individuel. 

Tout en offrant un soutien individuel aux femmes, les travailleuses les encouragent à participer
aux activités du Centre. En effet, nous privilégions l'intervention de groupe parce que nous
considérons que c'est l'un des meilleurs moyens de briser l'isolement des femmes, de renforcer
leur estime de soi et leur autonomie. 

ACTIVITÉS ET
SERVICES

Centre-Femmes aux Plurielles
Rapport dactivités 2022-2023

Problématiques abordées

Support informatique
Jardins communautaires
Service d'aide à l'emploi
Dépendance à l'alcool
Problème de jeu

Autres problématiques abordées:

50
billets de

transport collectif
ont été donnés.
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Milieu de vie

Il s'agit d'un lieu d'accueil et d'écoute
favorisant l'échange entre les femmes,
l'entraide et l'autonomie individuelle. Il
permet de briser l'isolement, d'y faire
de nouvelles rencontres dans le respect
et l'inclusion. Des plages horaire sont
réservées durant la semaine pendant
lesquelles les femmes peuvent venir au
Centre et profiter de notre milieu sans
avoir besoin de s'inscrire. Des activités
leur sont parfois proposées, mais elles
sont libres d'y participer. 

Le milieu de vie a toujours fait partie
de notre service d'accueil mais depuis
notre déménagement, il est beaucoup
plus exploité et utilisé par les femmes
lors de ses heures d'ouverture.Évolution Charlevoix

G7 Conseil
La Maison La Montée
Service d'Aide aux Nouveaux Arrivants (SANA)
Un membre de la famille

Certaines de ces femmes ont été référées par : 

Service
d'accueil (suite)

Moyens de communication utilisés

Centre d'action bénévole de Charlevoix (popote)
Clinique SPOT
G7 Conseil
La Marée
Service d'Aide Communautaire de Charlevoix
(SACC pour des meubles)
Service d'Aide aux Nouveaux Arrivants (SANA)

Certaines de ces femmes ont été référées à : 

14



Description/objectifs Faits saillants/ RésultatActivité / Service

Les Jardins
Communautaires

Le projet des Jardins Communautaires
Sol I d’Air s’inscrit dans une longue
suite d’actions de développement local
et social offert à nos collectivités. Il est
un moyen utilisé pour briser
l’isolement, faire la lutte à la pauvreté
en ce qui concerne l’accès à une
alimentation saine et à la sécurité
alimentaire.

Nos jardins communautaires sont un
lieu d’apprentissages, d’échanges de
connaissances entre les générations qui
permettent un contact entre la
population et les participantes. La
réalisation des jardins est une
collaboration avec la ville de La
Malbaie et la participation de plusieurs
bénévoles. 

Le jardin compte 30 jardinières et
jardiniers dont 7 nouveaux. 
Quatre d’entre eux ont bénéficié du
rabais de 50% pour les familles à plus
faible revenu.
40 parcelles au total ont été cultivées
dont une commune.
6 bacs en hauteur ont été construits et
installés pour les personnes à mobilité
réduite.
26 personnes étaient présentes à la
rencontre de jardiniers en début
saison.
15 personnes étaient présentes à la
corvée d’ouverture.
27 personnes (bénévoles, jardinières,
jardiniers et médias) ont participé à
l'épluchette de blé d'Inde qui
comprenait également la corvée de
fermeture ainsi que l'inauguration des
bacs en hauteur.

La Ruche

Favoriser le développement des
compétences des membres et
valoriser leur savoir-faire;
Réduire la pauvreté et ses impacts;
Favoriser le développement d’un
réseau de soutien social;
Réduire les inégalités sociales et
économiques causées par la
pauvreté;
Améliorer la santé mentale;
Impact positif sur l’environnement. 

La Ruche est un réseau d’échanges basé
sur le principe du troc, c’est-à-dire que
les membres s’échangent entre elles des
services en lien avec leurs compétences
ainsi que des biens de tous genres. La
monnaie d’échange est la goutte de
miel.

Objectifs :

Le réseau compte 58 membres (abeilles)  
dont 11 nouvelles. 
69 services répartis en 15 catégories
sont offerts par les abeilles.
325 gouttes de miel ont été échangées
entre les membres du réseau (152
gouttes en services offerts et 173
gouttes en biens échangés).
12 repas ou activités thématiques ont
été offerts (souper corde à linge, exposé
d'une membre sur les tisanes, bouilli
de légumes, pièce de théâtre, anglais,
diner de Noël, alimentation hypo-
toxique, souper fondue, cabane à sucre,
confection de cartes de Noël et de
sucreries, visite d'une exposition,
atelier de chocolat).
46 femmes différentes ont participé à
ces activités pour un total de 155
participations.

Centre-Femmes aux Plurielles
Rapport dactivités 2022-202315

Les Cuisines
Collectives

Les Cuisines Collectives, ce sont des
groupes de 4 femmes maximum qui se
réunissent deux fois par mois pour
planifier et cuisiner des plats santé
simples et économiques.

4 groupes ont été créés dont deux de
cuisine végétarienne. 
14 femmes différentes se sont inscrites
pour un total de 30 participations.
9 rencontres de planification.
9 rencontres de cuisine.
78 portions de 61 recettes différentes
ont été cuisinées.



Description/objectifs Faits saillants/ RésultatsActivité / Service

Le Service d'Aide à
l'emploi

Le Service d’Aide à l’Emploi permet de
procurer aux femmes un
accompagnement personnalisé et adapté à
leurs besoins, leurs défis ainsi que leurs
réalités. Il s’organise autour des différents
secteurs de leur vie, soit personnel et
professionnel. Il opère au niveau des
compétences, des perceptions, des
attitudes et des comportements qu’il faut
adopter dans une perspective
d’employabilité. 

7 femmes ont bénéficié du service.
Total de 55 participations.

Vitamines
Gestion des émotions
L’art de la communication
Mes compétences fortes
Antidote
Processus d’entrevue et
d’embauche

       Exemple d’ateliers offerts :

Centre-Femmes aux Plurielles
Rapport dactivités 2022-202316

Les Trotteuses Le club de marche Les Trotteuses est un
groupe de femmes qui se réunit les jeudis
en après-midi. Ensemble, elles profitent de
l’extérieur pour pratiquer la marche,
socialiser et découvrir plusieurs endroits
de la région.

16 rencontres ont eu lieu.
Total de 50 participations avec 21
femmes différentes.
Nous avons exploré les rues de
notre nouveau quartier, les
Jardins du Cap-à-l'Aigle, le
Parcours des Berges de Clermont
et avons fait des exercices à
l'intérieur par temps froid.

Un atelier a eu lieu en avril
animée par une personne
ressource avec 3 participantes.
À partir d'octobre, ces ateliers ont
été confiés à une travailleuse.
10 ateliers ont été proposés avec
21 femmes différentes pour une
moyenne de 10 personnes par
rencontres (102 participations au
total)
Exemples de bricolages réalisés :
décoration de Noël avec bouchons
de liège, centre de table avec des
cocottes, décorations en bois,
macramé.

Les Créativités
avec Madame
Bricole

Favoriser l'intégration de nouvelles
femmes;
Permettre aux femmes d'expérimenter;
Favoriser l'entraide et le partage.

Les Créativités sont des ateliers de
fabrication d’objets artisanaux par la
découverte de nouvelles techniques et
différents médiums.

Objectifs :

13 rencontres ont eu lieu.
Total de 82 participations avec 27
femmes différentes.
Tenue d'un kiosque lors de l'Arti-
fête de Clermont pour vendre les
produits et faire connaître le
Centre et les Artisanes en folie.
Intégration de nouvelles femmes
talentueuses.
Principaux projets : un sac, un
napperon et une serviette à main.  

Les Artisanes en
folie

C’est un groupe de femmes qui se réunit en
moyenne deux lundis par mois en après-
midi. Elles ont comme objectifs de
confectionner des œuvres à partir de
différents matériaux et textiles recyclés.
Elles les convertissent en jolies créations
dont la plupart sont produites
collectivement.  Ces femmes sont
considérées comme des bénévoles
puisqu'elles produisent ces oeuvres pour le
bénéfice du Centre.



Description/objectifs Faits saillants/ RésultatsActivité / Service

Les Mercredis
sans souci

Après-midi animé par une animatrice-
intervenante différente à chaque semaine
qui suggère aux participantes des activités
ou des discussions diversifiées,
surprenantes et dynamiques. 

7 activités ont été proposées (visite
guidée de l'exposition collective
Visu'Elles, confection d'un cadre
photo, de bombes de bain,
d'aimants à frigo en pâte à sel,
sortie aux petites quilles, visite des
serres de la Pépinière Charlevoix et
un exposé d'une membre qui a
partagé sa passion pour la photo).
Total de 39 participations avec 22
femmes différentes.

Centre-Femmes aux Plurielles
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Le Milieu de vie
(activités spéciales)

Des après-midi de cuisine, de jeux
de société, de discussion en anglais
et de visionnements de films ont
été proposés.
Total de 22 participations pour les 5
activités.

Lors de certaines plages horaire réservées
au milieu de vie durant la semaine, des
activités spéciales  sont proposées aux
femmes. Celles-ci sont libres d'y participer 
 sans inscription préalable.

3 sessions ont été offertes.
Total de 65 participations avec 20
femmes différentes.

Vitamines Session de 4 rencontres portant sur le
renforcement positif à travers les thèmes
abordés : l'estime de soi, le lâcher-prise et le
bonheur. 
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Musclez vos
méninges

8 femmes se sont inscrites.
Total de 61  participations.

Session de 8 rencontres visant à
promouvoir la vitalité intellectuelle chez
les personnes de 50 ans et plus. Ces ateliers
rejoignent les participantes qui sont
préoccupées par les changements
intellectuels qui surviennent avec
l’avancement en âge. 

6 soupers ont eu lieu.
Total de 88 participations avec 48
femmes différentes.
Quelques thèmes abordés cette
année : le harcèlement au travail
animé par le CALACS de
Charlevoix, la sécurité numérique
animé par la Formation Continue
Charlevoix, yoga du rire animé par
La Marée.
Participation moyenne de 14
femmes par souper.

Les Soupers
Communautaires

Ces soupers sont thématiques, ludiques ou
informatifs.  Ils ont lieu à tous les derniers
mercredis du mois et permettent aux
femmes de briser l'isolement, de se créer
un réseau et d’échanger sur les enjeux
concernant les femmes d’ici et d’ailleurs. 



Description/objectifs Faits saillants/ RésultatActivité / Service
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L'Art de la
communication

5 femmes se sont inscrites.
 Total de 12 participations.

Connaître et définir les notions de base
de communication;
Apprendre à communiquer lors de la
gestion de conflits;
Approfondir les connaissances sur les
notions de l’écoute et en apprendre les
impacts sur la communication.

Série de 3 ateliers ayant comme objectifs de : 



Description/objectifs Faits saillants/ RésultatAtelier / Formation

ATELIERS ET
FORMATIONS

Atelier animé par Formation
Continue Charlevoix.
6 participantes.

Cellulaire  pour y
voir plus clair

Atelier permettant de comprendre
les forfaits cellulaires afin de faire
un choix éclairé selon sa capacité
financière.

Atelier sur les
élections
provinciales

Atelier animé par le Regroupement
d'Éducation Populaire en Action
Communautaire (RÉPAC)
13 participantes.

Atelier permettant de mieux
comprendre le mécanisme électoral,
les compétences provinciales, les
différents partis, leurs valeurs, leurs
propositions ainsi que les
principaux enjeux électoraux, afin
d'aider les participant(e)s à prendre
une décision éclairée lors des
élections.

Alimentation,
trucs et astuces
pour économiser

Atelier animé par Formation
Continue Charlevoix.
5 participantes.

Atelier permettant de reconnaître le
coût de l'alimentation dans son
budget, de se familiariser avec les
stratégies de commercialisation et
les trucs pour économiser.

Les liens entre la
justice sociale et
la justice
climatique

Atelier animé par le Regroupement
d'Éducation Populaire en Action
Communautaire (RÉPAC). 
10 participantes.
Cet atelier fut une étape
préparatoire à la mobilisation qui a
eu lieu le 22 février.

Atelier permettant de faire les liens
entre la justice sociale et la justice
climatique en démontrant comment
construire un rapport de force et le
mettre en pratique. Les
participant(e)s ont pu parler des
enjeux, de les lier aux réalités de
Charlevoix et de dialoguer ensemble
sur les moyens d’actions pouvant
être mis en place collectivement. 

Centre-Femmes aux Plurielles
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Description/objectifs Faits saillants/ RésultatAtelier / Formation

ATELIERS ET 
FORMATIONS

Ateliers animés par Madame Élaine
DeLorimier.
Yoga-chaise : 3 rencontres avec 11
femmes inscrites et un total de 33
participations.
Yoga-danse : 5 rencontres avec 10
femmes inscrites et un total de 50
participations. 

Yoga-chaise
et yoga-danse

Ateliers dans lesquels les
participantes se familiarisent avec
les routines bienfaisantes des
postures de yoga en toute légèreté
sur une chaise ou en dansant. Les
séances comprennent également des
temps de méditation et de
respiration. 

Informatique En collaboration avec AVISE (Centre
d'éducation des adultes de
Charlevoix).
3 sessions offertes pour un total de 19
rencontres.
21 femmes différentes.
157 participations.

Session de cours dans lesquels les
participantes apprennent et
perfectionnent des notions
informatiques dont : l'utilisation des
appareils et d'internet, les courriels,  
la messagerie, la sécurité
informatique et la fraude. Ces cours
peuvent se donner sur ordinateur
ou I-PAD selon le choix du groupe.

Informatique

Gestion des
émotions

Ateliers animés par Monsieur
François Desjardins.
4 rencontres avec 8 femmes pour un
total de 32 participations.

Session de  4 ateliers permettant aux
participantes de reconnaître leurs
émotions, d'être capable, d’une part,
d’exprimer, de comprendre et de
gérer ses propres émotions et d’autre
part, de percevoir et d’interpréter
celles d’autrui. 
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La
Ruche Cuisines 

Collectives
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Les
Artisanes
en folie

Milieu
de vie

Ateliers et
formations Créativités

avec
Madame
Bricole
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200
rubans blancs ont
été distribués par

notre organisme et
1080 au total.

Journée Internationale des Droits
des Femmes

femmes ont
participé à la

journée

69

La Journée Internationale des Droits des Femmes est une
occasion de se réunir, de réfléchir et d'échanger sur les
conditions de vie des femmes, de reconnaître et de célébrer
nos acquis.

Réunis sous le thème  "Comment ça va?  (la vraie réponse)",
Mesdames Josette Tremblay et Isabelle Lapierre ont animé la
première partie de cette journée. Madame Blandine Soulmana
a clôturé la journée par la présentation de sa conférence
"L’épuisement émotionnel, comment retrouver son équilibre
après la covid."

12 jours d'action contre les violences faites
aux femmes
Entre le 25 novembre et le 6 décembre, une série d'actions ont été faites dans tout Charlevoix.  Elles furent
organisées conjointement par le Centre-Femmes aux Plurielles, le CALACS de Charlevoix, le Centre des
femmes de Charlevoix, Évolution Charlevoix, le Centre de prévention du suicide ainsi que la Maison la
Montée afin de sensibiliser la population aux violences faites aux femmes.

ACTIONS COLLECTIVES
ET SENSIBILISATION

15
personnes ont assisté à la représentation du film «Je vous salue
salope» et à la discussion avec Guylaine Maroist, coréalisatrice du
film.

Centre-Femmes aux Plurielles
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Les femmes ont aussi été invitées au visionnement du documentaire
réalisé par Léa Clermont Dion, "Les filles de Janette", portant sur la
vie de la féministe Janette Bertrand.

7 femmes
présentes
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D'exprimer leur vision du monde par les arts; 
De sensibiliser la population à ces visions féministes; 
D'avoir de la visibilité; 
De créer un sentiment de solidarité et tisser des liens; 
D'échanger entre elles qu’elles soient amateures ou professionnelles. 

Cette activité organisée annuellement dans le cadre de la Journée
Internationale des Droits des Femmes conjointement par les deux centres de
femmes de la région rassemble des femmes de tous les horizons qui s’engagent
sur une base volontaire à réaliser des œuvres de façon individuelle ou
collective. Le processus de création est une occasion pour les femmes,
professionnelles ou amateures, de s’exprimer à travers la photo, la sculpture,
la peinture, le dessin, le collage ou l’œuvre littéraire, dans le but d’exposer
leurs œuvres au grand public.
 
Elle permet aux femmes :

18
exposantes

4 femmes ont participé au brainstorming pour le thème. 
La discussion sur le thème a attiré 6 participantes potentielles.
L'analyse des oeuvres par le comité a réuni 5 personnes.
11 artistes ont participé au 5 à 7 de présentation des oeuvres.

Exposition collective
Visu'Elles

Centre-Femmes aux Plurielles
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24h d'actions féministes
Le 24 avril est une journée particulière qui fut instiguée par le mouvement de la
Marche Mondiale des Femmes suite au tragique événement survenu en 2013.
Lors de l’effondrement du Rana Plaza (usine de textile au Bangladesh), 1 127
travailleurs et travailleuses ont trouvé la mort et plus de 2 500 ont été blessés.

Dans le cadre des 24h d’actions féministes de cette année, nous avons invité les
femmes à prendre part au visionnement du documentaire "Femme (s)" réalisé par
Anastasia Mikova et Yann Arthus-Bertrand. Les participantes ont entendu le
témoignage de femmes vivant diverses réalités, issues de 50 pays différents. Une
discussion a clôturé cette activité.

75
personnes

étaient
présentes au
vernissage.

 

3 femmes
ont

participé.
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Le 22 février dernier, à La Malbaie, s'est déroulé une marche pacifique pour la justice sociale et climatique. Elle
fut organisée par le Centre-Femmes aux Plurielles en collaboration avec le Regroupement d’Éducation
Populaire en Action Communautaire des régions 03-12 (RÉPAC 03-12), le CALACS de Charlevoix et le Groupe
Action Jeunesse de Charlevoix.

Des prises de paroles faites par le Centre-Femmes aux Plurielles, le Groupe Action Jeunesse de Charlevoix, le
CALACS de Charlevoix, la Réserve de la biosphère de Charlevoix et le RÉPAC 03-12 ont eu lieu à des endroits
stratégiques tout au long du trajet.  Le message : dénoncer l’inaction du gouvernement face aux conséquences
de la crise climatique et sociale sur l’environnement, la biodiversité, le territoire et les populations les plus
vulnérables. Cette vague de grève, de fermetures et d’actions du 20 au 24 février 2023 à travers le Québec
revendiquait un réinvestissement dans notre filet social et la sortie des combustibles fossiles. 

À ces organismes, se sont joint des membres de la communauté, du monde politique, des médias, du
communautaire dont Évolution Charlevoix et Le Mouvement Action Chômage de Charlevoix (MACC) pour
faire entendre les revendications, établir un rapport de force et faire connaître les enjeux pour notre région. 

Grève et marche pacifique pour la
justice sociale et climatique

Centre-Femmes aux Plurielles
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50 personnes
se sont

jointes au
mouvement
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Moyens Faits saillants/ RésultatJournée / Semaine

Journées et semaines
thématiques soulignées

Journée
internationale
pour l'élimination
de la pauvreté
(17 octobre)

10 participantes.
Plusieurs témoignages touchants ont
été livrés. 

Dîner frugale ayant pour nom :
"Un dîner presque rien" et 
 discussion animée sur les
causes de la pauvreté et les
effets de celle-ci sur les
personnes qui  la subissent.

La Journée
internationale des
calins (21 janvier)

Texte publié sur l'origine de cette
journée dans notre journal
mensuel.

136 femmes ont reçu le journal.

Journée nationale
des centres de
femmes
(4 octobre)

3 femmes ont participé à l'activité.
116 femmes ont reçu le journal.

Matinée smoothie-croissant pour
souligner cette journée. Puis
discussion sur notre Centre et les
enjeux qui nous touchent. Un
texte a été publié dans notre
journal mensuel.

Centre-Femmes aux Plurielles
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La Semaine de la
santé mentale 
(2 au 8 mai)

14 femmes ont participé.
En collaboration avec Suzie
Tremblay-Girard de La Marée.

Déjeuner conférence sur le
thème de la semaine qui est :
"Choisir".

La Journée mondiale de
la lutte contre la
maltraitance des aînés
(15 juin)

10 rubans ont été distribuésDistribution de rubans mauves
dans nos locaux.

La Semaine Le poids ?
Sans commentaire !
28 novembre au 2

décembre)

126 femmes ont reçu le journal.Texte de sensibilisation publié dans
notre journal mensuel.

119 personnes ont reçu le journal.  La Journée sans
maquillage (6 juin)

Texte de sensibilisation dans
notre journal interne proposant
entre autre de passer la journée
sans maquillage, de se prendre en
photo et de la diffuser sur notre
page Facebook. 

Le Jour de la
Terre (22 avril)

Corvée de nettoyage des rues de
Cap-à-l`Aigle et de La Malbaie
avec Les Trotteuses (club de
marche).

8 femmes au total ont participé aux 2
marches organisées pour
l'évènement.
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Moyens Faits saillants/ RésultatJournée / Semaine

La Semaine d'action
contre le racisme (21 au

31 mars)

Couverture de 157 avec 7
interactions, 5 réactions, 1
commentaire et un partage.
La page est aimée par 1194
personnes et suivie par 1359.

Publication sur notre page
Facebook.

La Semaine nationale
de prévention du
suicide (1er au 7

février)

139 femmes ont reçu le journal.Mention dans notre journal
mensuel avec le lien pour plus
d'informations et partage sur
Facebook.

Journées et semaines
thématiques soulignées

Centre-Femmes aux Plurielles
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139 femmes ont reçu le journal.La Semaine nationale
de sensibilisation aux
troubles alimentaires
(1er au 7 février)

Texte informatif publié dans notre
journal mensuel.

Le mois de la nutrition
(Mars)

153 femmes ont reçu le journal.Texte publié dans notre journal
mensuel.
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Marche pour la
justice climatique
et sociale

Exposition
collective Visu'Elles

Quel beau vernissage
Visu'Elles !  Je suis heureuse

d'être participante à ce si
beau thème "VIVANTE"  La

vie c'est créer !

Bravo "Les Femmes"...
Vous êtes très
inspirantes !

Journée
Internationale
des Droits des
Femmes

Ça m’a fait du bien de
parler avec d’autres

femmes de sujets qui nous
concernent.

Belle journée, ça
faisait longtemps que

je m’étais autant
amusé. 

28



153
Membres en règle 

au 31 mars

RESSOURCES
HUMAINES

Vie associative et
démocratique

L’équipe de travail s’est réunie toutes les deux semaines pour un total  de 21 rencontres ordinaires pour un
total de 74 heures. 
Le conseil d’administration s’est réuni 12 fois pour des rencontres ordinaires et 2 fois pour des rencontres
extraordinaires pour un total de 154 heures. 
L’assemblée générale annuelle a réuni  33 membres.
Le comité pour l'inauguration du Centre et le 35e anniversaire s'est réuni à 2 reprises pour un total de 6
heures.
Le comité du souper spaghetti/danse-o-thon s'est réuni à 4 reprises pour un total de 12 heures.
Le comité de l'exposition collective Visu'Elles s'est réuni une fois pour une durée de 3 heures.

La gestion participative fait partie intégrante du Centre. 

Résultats 

Centre-Femmes aux Plurielles
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Le Centre-Femmes aux Plurielles est un organisme à but non lucratif qui possède ses
propres règlements généraux. L’organigramme est composé de l’assemblée générale, du
conseil d'administration (5 membres), de la direction (une directrice), de l'équipe de travail
(quatre animatrices-intervenantes, une agente de développement et de communication à
temps plein et une adjointe à la direction à temps partiel). 

Une Assemblée Générale Annuelle a lieu en juin dans le but de constituer le conseil
d’administration.  À cet effet, nous élisons des membres qui proviennent de la
communauté que nous desservons. 
 
En raison de notre approche féministe, participative et démocratique, l’équipe de travail,
les membres des comités et les participantes peuvent prendre part aux orientations, aux
décisions et à la planification de l’ensemble des activités du Centre.

Organigramme

29



Centre-Femmes aux Plurielles
Rapport dactivités 2022-2023

Vie associative

La révision de document;
La reconnaissance de bénévoles;
La révision et l’actualisation des outils et des moyens de communication;
La mise en place de comités de travail et consultatifs.

Le volet vie associative de notre organisme fait présentement l’objet d’une restructuration. Celui-ci est
dorénavant assumé par 2 travailleuses. Occupant une place importante au sein de notre Centre, une
actualisation était de mise. Notre déménagement et le contexte post pandémique sont les éléments principaux
qui ont mené à une réflexion et à la création d’un plan d’action orienté et adapté aux besoins émergents. Ce
dernier a été présenté à la directrice et aux membres du conseil d’administration.

Voici quelques éléments du plan d’action :

Activités pour les
bénévoles

Accueil des bénévoles 

Déjeuner avec 10 participantes et remise d'un signet en guise de 
 remerciement

Semaine de l'Action bénévole

En lien avec le thème "Bénévoler change des vies", les femmes étaient
invitées à faire leur propre réflexion sur comment le bénévolat a pu
changer la leur et/ou celle des autres.

Elles pouvaient nous envoyer leur témoignage par téléphone, Facebook ou
courriel.
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Affichage ;
Confection de décoration ;
Pliage et mise sous enveloppe de documents ;
Aide à la cuisine ;
Correction de documents ;
Création d'outils informatique ;
Jardins communautaires ;
Déménagement ;
Bénévolat ponctuel divers ;
Danse-o-thon (activité de financement).

Le bénévolat ponctuel se fait de façon sporadique ou
occasionnel selon des besoins spécifiques de l'organisme.
Voici les principaux secteurs d'implication de cette année :

Heures de bénévolat

heures de
bénévolat au

total 

638 

49
personnes différentes

ont donné de leur
temps pour l'organisme

Implication des membres
Bénévolat ponctuel

Centre-Femmes aux Plurielles
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Conseil d’administration (C.A.)
Le conseil d’administration est composé de cinq membres élus et de la directrice . Elles se rencontrent une fois par
mois pour les réunions régulières mise à part les rencontres extraordinaires en plus de faire partie de différents
comités de travail. 

Ressources humaines
Formé d’une administratrice, de la directrice et d’une travailleuse, ce comité adhoc a pour mandat de faire la
sélection des candidatures et les entrevues d’embauche.

Comité exécutif (C.E.)
Ce comité décisionnel est créé, pour une période temporaire, dans le but d’être efficace et efficient lorsque vient le
temps de faire valider rapidement des décisions importantes ou en situations d’urgence. Le C.E. est formé de 3
administratrices et de la directrice qui doivent être disponibles en tout temps pour prendre les décisions. Cette
année, il a été utilisé pour finaliser la relocalisation du Centre.

C.O.Q.U.E.T.  
Ce comité a été créé pour la réalisation des festivités du 35e de l'organisme, la campagne de financement, la soirée-
bénéfice et le danse-o-thon. Il est formé des travailleuses et des membres du conseil d’administration. Le
C.O.Q.U.E.T se réunit au besoin dans l’année pour planifier et organiser l’activité de financement. À l’intérieur du
C.O.Q.U.E.T, nous retrouvons des sous-comité de travail. (sollicitation des partenaires, logistique, responsables des
danseuses et danseurs commandités, communication, etc.).

Comité de l’Exposition Collective Visu’Elles  
Cette année, le comité Visu'Elles était composé de deux travailleuses du Centre, de  2 artistes participant à
l'exposition et d'une membre. L’événement s’est déroulé dans une perspective d’appropriation du pouvoir d’agir et
dans un esprit de collaboration entre chaque participante. Les membres qui forment ce comité ont dû prendre des
décisions à partir du dossier de l’artiste, de manière démocratique et le choix du thème faisait partie de leurs
responsabilités.

Implication des membres
Comités

Centre-Femmes aux Plurielles
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Nom de la formation Nombre d'heures Participation

La rédaction persuasive 3 1

Créer des visuels promotionnels efficaces 6 1

Créer un thème de Z à A (de zéro à applaudissement) 3 1

Colloque féministe 14 5

Gestion féministe intersectionnelle 14 11

Égales face à la santé 1,5 2

Qui prend soin de ceux et celles qui prennent soin ? 6 3

Gestion des bénévoles 3 2

Panel Québec cuisine! 6 1

Formation sur la violence 6 1

Les liens entre la justice sociale et la justice climatique 2,5 7

Colloque du Regroupement d'Éducation Populaire en Action

Communautaire (RÉPAC)
14 2

Formation à l'approche communautaire et l'empowerment 3 1

La relation d'aide, les bases et ses limites 6 1

Formation Politique Salariale ROC-03 8 1

Formation sur la loi 25 3 1

Protection des enfants en contexte de violence conjugale 6 2

Formations
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De les informer sur nos activités, nos services et
nos besoins en bénévoles;
De souligner les bons coups du Centre;
De mettre en valeur notre vie associative;
De faire un retour sur les activités du Centre;
De les sensibiliser sur les différentes
problématiques vécues par les femmes et les
réalités du monde communautaire;
De permettre une tribune à nos membres.

Offert gratuitement aux membres en format papier
ou électronique, notre journal mensuel a comme
objectifs :

Total de 714
exemplaires

papier et de 569
exemplaires 

 électroniques.

COMMUNICATION

Journal Spécial Pré-Mensuel (SPM)

Facebook

289 publications ont été faites tout au long de l'année.
La couverture de notre page s'élevait à 26 204.
Il y a eu 2 422 visites de la page.

Notre page Facebook sert à informer nos membres et la communauté sur
les activités à venir au Centre et les services que nous offrons.  Elle sert
également à faire de la sensibilisation sur des sujets et enjeux concernant
les femmes.  

Centre-Femmes aux Plurielles
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En date du 31 mars
2023, 1 190

personnes aimaient
notre page

(augmentation de
132).

Informer sur nos activités et services;
Se faire connaître par la population en général;
Répertorier des documents de référence pertinents (code d’éthique,
formulaire de renouvellement des membres, etc.);
Spécifier les coordonnées du Centre et de ses travailleuses;
Afficher le calendrier du mois et nos partenaires.

Notre site web sert principalement à :

Site web

Il sera éventuellement
refait pour une navigation
plus facile et un interface

plus actuel.

10
numéros
ont été
publiés.
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Une présentation du Centre à été faite au CLSC à l'équipe FACT (santé mentale), 8 personnes y ont
assisté.
Nous avons tenu un kiosque d’information à AVISE (Centre de formation des adultes) où 5 personnes
ont été rencontrées.

15 personnes de  9 organismes ou partenaires différents étaient présentes.

Tous les ans, nous sollicitons divers partenaires et collaborateurs pour programmer des rencontres qui ont
pour but de leur présenter nos différents services et activités, de démystifier notre champ d'action et de nous
faire connaître encore plus.

Nous avons également profité de la conjoncture de notre déménagement pour inviter d'autres organismes
communautaires et partenaires de la région à venir visiter nos locaux et à en apprendre davantage sur nos
services.

Rencontres de présentation du
Centre

Centre-Femmes aux Plurielles
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Communications aux partenaires et
aux médias

73 partenaires ont reçu le résumé des activités mensuellement.
L'Exposition collective Visu'Elles et notre programmation de la Journée Internationale des Droits
des Femmes ont été affichées gratuitement sur le panneau numérique des Espaces Saint-Étienne
à l'entrée du Centre-ville de La Malbaie.

À chaque début de mois, un résumé des activités du Centre est envoyé aux organismes partenaires afin
qu'ils le diffusent dans leur milieu.  

De plus, certaines activités sont publicisées gratuitement par les médias locaux qui nous supportent,
tels que la radio CIHO, le journal Le Charlevoisien, la télévision régionale CIMT, le site Photos Pierre
Rochette et le site moncharlevoix.net. De plus, deux de nos évènements ont été publicisés sur le
panneau numérique des Espaces Saint-Étienne.
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35 femmes
ont participé

à la rencontre

60 personnes
étaient présentes
pour ce moment

historique.

Avant le déménagement,  nous avons organisé une activité spéciale pour nous
permettre de passer un dernier moment avec nos membres dans notre ancien bâtiment
situé à Cap-à-l’Aigle. Lors de ce rassemblement, quelques anciennes travailleuses et
membres ont eu l’occasion de témoigner verbalement et par écrit des bons moments
vécus dans ces locaux. Le moment marquant de cet événement fut celui où nous avons
annoncé à madame Blandine Tremblay que la salle communautaire de notre nouveau
Centre porterait à nouveau le nom de sa fille décédée Julie-Dufour. Pour officialiser
cette action, nous lui avons remis la plaque affichée dans nos locaux sur la rue de la
Grève. Soulignons que Julie Dufour était une travailleuse du Centre décédée
accidentellement en 1998 et son nom avait été attribué en son honneur à la salle en
décembre 2003. 

ACTIVITÉS
SPÉCIALES

Adieu Cap-à-l'Aigle

Ouverture estivale

Une visite au Musée Maritime de Charlevoix avec 4 participantes.
Les Trotteuses dans les Sentiers de Baie-des-Rochers avec 4 participantes.
15 interventions ont eu lieu dans le cadre du service d'accueil.

Le Centre est demeuré ouvert 3 jours par semaine l'été dernier durant 8 semaines avec une équipe réduite. Le
service d'accueil, d'écoute et de support était disponible et des activités spéciales ont été proposées.

Inauguration du nouveau Centre

Lors de l'inauguration de notre nouveau Centre, tous les partenaires
financiers ainsi que toutes les personnes qui ont travaillé de près ou de loin
depuis 5 ans au projet de relocalisation ont été invités à un 5 à 7 de
reconnaissance.   Nous avons profité de l'occasion pour renommer la Salle
Julie-Dufour en présence de ses parents Madame Blandine Tremblay et
Monsieur Claude Dufour et dévoiler une nouvelle plaque conçue par
Stéphanie Rochette, membre et bénévole du Centre.  

De plus, l'espace de travail des employées à l'étage porte maintenant le
nom d'une femme qui a consacré 23 ans de sa vie à l'organisme en tant que
coordonnatrice, Madame Hélène Dufour.  Une plaque, également conçue
par Stéphanie a été dévoilée.

Centre-Femmes aux Plurielles
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75 voeux ont
été formulés

par la
communauté.

Journée Portes Ouvertes

40 personnes sont venues visiter le nouveau Centre et rencontrer l'équipe.
Nous avons recruté 5 nouvelles membres durant cette journée.

Une journée "Portes ouvertes" pour toute la population a eu lieu dans nos nouveau locaux.  Pour
l'occasion, des kiosques étaient tenus par l'équipe de travail et des bénévoles qui avaient le mandat de
présenter nos activités et services.  Une visite des locaux était aussi proposée aux visiteurs ainsi qu'un
léger goûter.

Résultats :

Arbre à souhaits

18 vidéos ont été diffusés sur Facebook.
Un article a été publié sur le site de Photos Pierre
Rochette.

Comme nous avons maintenant pignon sur rue au centre-ville
de La Malbaie, l'équipe du Centre a eu l'idée de profiter de cette
période des fêtes pour inviter la population à venir formuler un
ou plusieurs souhaits en lien avec nos valeurs, tels que l'équité,
la justice sociale, l'entraide, l'égalité, la solidarité, la non-
violence, la démocratie, etc. 

Un arbre a donc été installé devant notre bâtiment et des
petites plaquettes de bois sur lesquelles les gens pouvaient
inscrire leurs souhaits étaient disponibles. Que ce soit pour un
voeu personnel, pour leur famille ou pour l'humanité, chaque
souhait était porteur d'amour et d'espoir. 

Et, du 1er au 23 décembre, quelques souhaits par jour étaient
lus de façon anonyme en direct sur Facebook par une membre
de l'équipe de travail. 

Résultats :

Centre-Femmes aux Plurielles
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Souper de Noël des membres

Centre-Femmes aux Plurielles
Rapport dactivités 2022-2023

35e anniversaire du Centre

Cette année, en plus de déménager dans de nouveaux locaux, le
Centre a fêté son 35e anniversaire d'existence.  En 1987, il
s’incorpore sous le nom de Centre-Femmes l’Envolée et
deviendra en 1994, le Centre-Femmes aux Plurielles. Au fil des
années, le Centre met sur pied différents services, activités,
projets de sensibilisation, mobilisations et activités de
financement qui sont, pour la plupart, encore dans la
programmation de l'organisme. 

Vivant déjà une année hors du commun avec une relocalisation,
les festivités du 35e ont été intégrées dans les activités spéciales
du Centre tel que l'inauguration de nos nouveaux locaux, la
journée "Portes ouvertes" et le souper spaghetti et danse-o-thon.  
De plus, toutes les communications du Centre arboraient le logo
spécial créé pour l'occasion.

À chaque année, nous organisons un souper de Noël pour nos membres.  
Pour l'occasion, nous réservons une salle communautaire ainsi qu'un
service de traiteur.  Cette année, des jeux rigolos, de la musique de Noël
et de la danse ont amusé les femmes présentes et toute l'équipe de
travail.  L'ambiance était à la bonne humeur et à la fête après 3 ans de
restrictions dues à la pandémie.

femmes ont
participé.
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Adieu 
Cap-à-l'Aigle

Inauguration
du nouveau
Centre
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Arbre à
souhaits

Souper de Noël
des membres

Journée 
"Portes ouvertes"
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Nous avons participé à 2 rencontres du
chantier alimentaire.

Développement Social Intégré (DSI) – chantier
alimentaire, transport et emploi

Regroupement d’une cinquantaine de partenaires de différents
milieux: communautaire, municipal, éducation, santé, emploi,
économie et environnement qui agissent ensemble pour améliorer
la qualité de vie de la population et réduire les écarts de bien-être.

Notre présence et notre participation au sein de différentes Tables de notre région ainsi que la
collaboration avec les organismes du milieu demeurent très importantes. Ces représentations se partagent
entre les membres de l’équipe de travail qui mettent en branle les actions qui en découlent. La
participation à toutes ces Tables nous permet de bien connaître le milieu communautaire et les différents
intervenants-es qui y gravitent. Ces rencontres, par la concertation et l'arrimage de nos actions, nous
aident à améliorer les conditions de vie des femmes. 

Faits saillants/ RésultatTable/comité et description

Regroupement des groupes de femmes de la région de la
Capitale-Nationale (RGF)

Nous avons participé à 3 rencontres.
Visite du regroupement dans
Charlevoix.

Ce regroupement a pour mission de regrouper les groupes de
femmes de la région pour travailler solidairement à la défense des
droits et des intérêts des femmes ainsi qu'à l'amélioration de leurs
conditions de vie. 

Table de concertation en santé mentale

Regroupement d’organismes communautaires et de travailleurs
du réseau de la santé qui œuvrent en santé mentale. Les objectifs
sont de permettre à la clientèle d’avoir des services accessibles,
intégrés et qui respectent l’exercice de la pleine citoyenneté des
utilisateurs.

Nous avons participé à 2 rencontres.

Nous avons participé à l'AGA.
Notre directrice fait partie du conseil
d'administration et a participé à 6
rencontres.
Une travailleuse fait partie du comité
lutte et a participé à 3 rencontres.

Regroupement d'Éducation Populaire en Action
Communautaire (RÉPAC)

Les objectifs du regroupement sont de faire reconnaître et
défendre l'autonomie politique (mission, objectifs, pratiques) et
un financement adéquat pour ses membres, défendre et
promouvoir les droits sociaux en initiant, en appuyant et en
participant, au niveau régional, à des luttes sociales mises de
l'avant par ses groupes membres.

Centre-Femmes aux Plurielles
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REPRÉSENTATION
ET CONCERTATION
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Nous avons participé à l’événement
"Québec cuisine!".
Lors de cet évènement, une travailleuse
a pris part au panel de discussion sur
l’activité de la cuisine collective avant,
pendant et après la pandémie. 

Regroupement des cuisines collectives du Québec

Ce regroupement a pour mission de favoriser l’émergence, la
consolidation et la concertation des cuisines collectives sur
l’ensemble du territoire du Québec. 

L’action du RCCQ vise le développement de l’autonomie
alimentaire par les personnes, les familles et les communautés, au
moyen de l’éducation populaire et du renforcement du pouvoir
d’agir individuel et collectif pour une société plus juste et solidaire. 

Faits saillants/ RésultatTable/comité et description

Les Voix Féministes Participation à une émission
radiophonique Le Charlevoix de
demain dans le cadre de la Journée
Internationale des Droits des Femmes. 
Création et publication d’un signet sur
nos droits dans le journal Le
Charlevoisien dans le cadre de cette
même journée.
Nous avons participé à 3 rencontres de
comité.

Composé de 4 organismes travaillant auprès des femmes, Les
Voix Féministes de Charlevoix se définissent comme un comité
de concertation locale qui a comme principal mandat de réaliser
diverses actions pour l’avancement de projet féministe. Les
membres partenaires sont : le CALACS de Charlevoix, la Maison
la Montée, le Centre des Femmes de Charlevoix et le Centre-
Femmes aux Plurielles.

Cap jeunesse Nous n'avons pas participé aux
rencontres cette année mais nous
recevons les comptes-rendus.Table de concertation jeunesse qui fait partie du programme

régional « Table d’Action Préventive Jeunesse » (TAPJ). Près d’une
quarantaine d’intervenants et intervenantes d’organismes
communautaires, de la commission scolaire et du centre de santé se
regroupent afin de se concerter. La clientèle ciblée doit être les
jeunes âgés de 10 à 18 ans à risque de développer des problèmes de
dépendances ou d’autres problématiques, ainsi que leurs parents.

Centre-Femmes aux Plurielles
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Comité maltraitance

Groupe de concertation qui réunit des acteurs de différents
milieux. Le comité se rencontre de 2 à 3 fois par année afin de
partager et de discuter des situations de cas vécus dans leur milieu.
Grâce à ces échanges, le comité transmet des informations et de la
formation aux intervenants pour les aider à trouver des solutions
auprès de la clientèle aînée. Il organise des activités de
sensibilisation, comme entre autres, la distribution de ruban
mauve lors de la journée mondiale de lutte contre la maltraitance
des personnes aînées.

Nous n'avons pas participé aux
rencontres cette année mais nous
recevons les comptes-rendus.
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Notre directrice fait partie du comité
de coordination pour le projet de
bonification : Pratiques de
concertation intersectorielles en
violence conjugale de la Capitale-
Nationale.

Table de Concertation en Violence Conjugale de
Charlevoix

Cette Table poursuit l’objectif de recueillir le point de vue des
intervenants provenant de tous les secteurs concernés. Ensemble,
ils identifient les facteurs qui permettent d’optimiser l’action
intersectorielle par l'échange d'expertises et d'avis afin de faire
avancer la situation de la violence conjugale dans notre
communauté.

Faits saillants/ RésultatTable/comité et description
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ROC-03

Regrouper les organismes et les groupes communautaires
autonomes, populaires et bénévoles de la région 03;
Défendre et promouvoir le développement et les intérêts des
organismes et des groupes communautaires autonomes,
populaires et bénévoles et des populations qu’ils desservent;
Favoriser la collaboration, l’échange, la concertation entre ses
membres;
Développer une analyse sociale, politique et économique
commune et solidaire;
Représenter ses membres auprès de la population en général et
des instances gouvernementales;
Favoriser et soutenir la mobilisation, l’organisation, le
développement et la consolidation du mouvement
communautaire autonome, populaire et bénévole dans la
région;
Appuyer les initiatives en ce sens, faire connaître la nécessité
de l’intervention communautaire autonome ainsi que d’une
politique de respect et de soutien de cette intervention. 

La mission du ROC-03 est de :

Nous n'avons participer à aucune
rencontre mais nous avons réadhéré
au regroupement.

Comité des 12 jours d'actions contre les violences faites
aux femmes

Nous avons participé à 4 rencontres.

Comité ayant comme objectif principal de sensibiliser la population
de Charlevoix face aux violences faites aux femmes par diverses
actions,  entre le 25 novembre et le 6 décembre de chaque année. 
 Le CALACS de Charlevoix, le Centre des femmes de Charlevoix,
Évolution Charlevoix, le Centre de prévention du suicide ainsi que
la Maison la Montée font également partie de ce comité.
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PARTENARIATS

Partenaires de services

Club de golf Murray Bay
Les Espaces St-Étienne
Moncharlevoix.net
Photos Pierre Rochette
Service d'aide communautaire de Charlevoix (SACC)
Tou et cie
Ville de la Malbaie
Yannick Lapointe
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Association des personnes handicapées de
Charlevoix
AVISE Centre d'Éducation des Adultes de
Charlevoix 
Bibliothèque Laure-Conan
Carrefour Jeunesse Emploi
Centre d'Aide et de Lutte contre les
Agressions à Caractère Sexuel de Charlevoix
(CALACS)
Centre d'Aide aux Victimes d'Actes Criminels
(CAVAC)
Centraide
Centre d'Action Bénévole
Centre d'Études Collégiales en Charlevoix
(CECC)
Centre des Femmes de Charlevoix
Centr'Hommes Charlevoix
Centre Intégré Universitaire de Santé de la
Capitale-Nationale 
Centre Local d'Emploi de La Malbaie 
Coop de l'arbre
Corporation de mobilité collective de
Charlevoix
Développement Social Intégré de Charlevoix
(DSI)

Emploi Québec
Évolution Charlevoix
Formation Continue Charlevoix
Groupe Action Jeunesse
La Maison La Montée
La Marée
Maison de la famille de Charlevoix
Mouvement Action Chômage
MRC de Charlevoix-Est
Regroupement des Groupes de Femmes de
la région de la Capitale-Nationale (RGF)
Regroupement d'Éducation Populaire en
Action Communautaire (RÉPAC)
Réserve de la Biosphère de Charlevoix
Ressources Genesis
Service d’Aide Communautaire de
Charlevoix (SACC)
Service d'aide aux nouveaux arrivants
(SANA)
Services de Main D'Oeuvre L'Appui
Table en violence Portneuf
Tables en violence Québec-Métro
Ville de Clermont
Ville de La Malbaie
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Dons, subventions

Commanditaires

Partenaires financiers

Auberge des 3 canards
Avon (Dany Lavoie)
Bijouterie Sénéchal
Canadian Tire
Cinéma La Malbaie
Charcuterie Charlevoisienne
Chez Joe boucherie
Copain Coiffure
Croisières AML
Délicatesses du Pacha
Esthétique M.D.
Fairmont Le Manoir Richelieu
Famille Migneron Charlevoix
Fleuriste O Tandem
Fromagerie Saint-Fidèle
Gadoua
Groupe Gilles Jean
Le Royaume de l'enfance
Les Jardins Boréals
Menaud
Molson Coors
Pêcheries Daniel Girard
Salon Franciska
Yvonne Bélanger, artisane
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Nous avons reçu une subvention de 3 473$ du
Fonds DSI (Développement Social Intégré) pour la
fabrication de bacs en hauteur aux Jardins
communautaires.

Don de 17 500$ de la Fondation Malle Baye.



Un montant total de 6 158 $ a été amassé.

Cette activité de financement découlant de notre déménagement a permis à l'organisme de donner une
deuxième vie à divers articles et ainsi être en concordance avec nos valeurs environnementales.  De par
Facebook et le bouche à oreille, plusieurs personnes se sont portées acquéreurs d'objets qui n'avaient plus leur
place dans nos nouveaux locaux.

ACTIVITÉS DE
FINANCEMENT

Vente de garage

Souper Spaghetti et
Danse-o-thon

7 600$ ont été amassés.
135 personnes étaient présentes.
8 bénévoles ont aidé à la réalisation de l'évènement.

Mis sur pause pendant 2 ans en raison de la pandémie,  notre traditionnel souper bénéfice suivi d'un danse-o-
thon était de retour en force avec une formule renouvelée.  En effet, le repas fut cuisiné par des membres de
l’équipe de travail et des bénévoles.  Aussi, un groupe de musique a fait danser les huit danseuses et danseurs
commandité ainsi que les convives.

Tous les bénéfices de cette soirée serviront à la réalisation de la mission du Centre qui est de briser l’isolement
et d’améliorer les conditions de vie des femmes.  Les dernières années ont été très difficiles pour plusieurs
femmes de Charlevoix. D'autant plus que les mesures d’austérité budgétaire, la pandémie et l’inflation ont
grandement fragilisé la population et accentué les inégalités sociales. 
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HEURES D'OUVERTURE

AM PM

LUNDI Fermé 13h à 16h30

MARDI 8h30 à 12h 13h à 16h30

MERCREDI 8h30 à 12h 13h à 16h30

JEUDI 8h30 à 12h 13h à 16h30

VENDREDI 8h30 à 12h Fermé

Centre-Femmes aux Plurielles

71, rue Sainte-Catherine

La Malbaie, QC  G5A 1R5

418 665-7459

www.cfplus.org 
infos@cfplus.org
www.facebook.com/centre-femmes

COORDONNÉES
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